Dovodova sprava k organizaénému poriadku

Mestské zastupitel'stvo v Sali na zéklade ustanoveni § 11 ods. 4 pism. 1) zdkona SNR ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, v savislosti s § 21 az § 23
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla § 9 ods. 9, 35, 36, 58 a § 80 zdkona
C. 448/2008 Z. z. osocialnych sluzbach a oz mene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, rozhodlo
Uznesenim &. 6/2015 — XIII. zo 6 zasadnutia Mestského zastupitel'stva v Sali zo diia  17.
septembra 2015 0 zriadeni rozpotovej organizicie mesta — Domov ddchodcov Sala
a schvéleni zriad’ovacej listiny.

V zmysle ¢lanku IV. bod 3 riaditel’ zariadenia vydava organiza¢ny poriadok zariadenia.

Organiza¢ny poriadok vymedzuje postavenic a zdkladné ualohy zariadenia, podmienky
financovania zariadenia, riadenie a organizaciu zariadenia, opis jednotlivych funkénych miest,
ktoré su podkladom pre pracovnu napli jednotlivych zamestnancov.

Neoddelitelnou sucastou organizacného poriadku je grafické zobrazenie organizacnej
Struktary zariadenia Domov déchodcov Sala.



Domov ddchodcov
A ——

Domov déchodcov Sala, ul. Nedporova 11010/19, 927 01 Sala

Organizacny poriadok

Vypracoval: PhDr. Janka Husvétyova

riaditelka Domova ddchodcov Sala



Clanok 1.

V/Seobecné ustanovenia

Organizacny poriadok je zakladnou organiza¢nou smernicou zariadenia Domov Dochodcov
Sala, je jeho majetkom aje zavazny pre vietkych zamestnancov vykonavajucich pracu
v zariadeni.

Organizacny poriadok upravuje

a) Uvodné ustanovenia

b) Predmet ¢innosti, druh a forma socialnej sluzby
c) Hospodarenie Domova ddchodcov

d) Riadenie a organizécia zariadenia

e) Postavenie riaditel’ky

f) Organizaéné ¢lenenie

g) Zaveretné ustanovenia



Uvodné ustanovenia

Mestské zastupitel'stvo v Sali na zaklade ustanoveni § 11 ods. 4 pism.1) zikona SNR ¢&.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, v stvislosti s 8 21 aZ 23 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a podl'a § 9 ods. 9, 35, 36, 58 a § 80 zakona ¢. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani ( Zivnostensky zakon ) v zneni neskorsSich predpisov, rozhodlo Uznesenim ¢. 6/2015
— XIII. zo 6 zasadnutia Mestského zastupitel'stva v Sali zo diia 17. septembra 2015 o zriadeni
rozpoétovej organizacii mesta — Domov dochodcov Sal'a — a schvaleni zriad’ovacej listiny.

Nazov organizacie: Domov dochodcov Sal’a

Zriad’ovatel’: Mesto Sala, Namestie Svitej Trojice 7, 927 15 Sala
Sidlo organizécie: ul. Negporova ¢&. 1010/19, 927 01 Sala

Forma hospodarenia: rozpoCtova organizacia

Forma poskytovania starostlivosti: celoroéne
Pocet klientov: 75 ZPS

5Z0S

Registracia: od 25. 04. 2016, Nitriansky samospravny kraj, Razusova 2A, 949 01 Nitra,
pridelené registracné Cislo: 327



Predmet ¢innosti, druh a forma socialnej sluzby

1. Domov dochodcov Sala je rozpodtova organizacia zriadend za Gcelom poskytovania
socialnych sluzieb ako verejny poskytovatel’ socialnej sluzby podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,,zakon
o socidlnych sluzbach“). Vykonava odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti, zabezpecuje
vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykondvanie v rozsahu
ustanovenom zakonom o socialnych sluzbach pre jednotlivé druhy socialnej sluzby, ktoré
poskytuje.

2. Domov dbéchodcov poskytuje z hl'adiska druhu socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovisenia déchodkového veku, ktorymi si:

a) Zariadenie pre seniorov (d’alej aj ako ,,ZPS*) podl'a § 35 zakona o socialnych sluzbéach,
v ktorom sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek
a je odkadzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupein odkazanosti je najmenej IV.
podla prilohy ¢.3, alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje
z inych vaznych dovodov, forma socialnej sluzby je celoro¢na pobytova,

b) Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej aj ako ,,ZOS“) podla § 36 zakona
o0 socialnych sluzbach, v ktorom sa poskytuje socialna sluzby na urcity ¢as plnoletej
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢.3, ak
jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu, forma socidlnej sluzby je pobytova,

c) Podporna sluzba podla § 58 zakona o socialnych sluzbach, ktorou je poskytovanie
stravovania v jedalni ambulantnou a terénnou formou.

3. 'V zariadeni pre seniorov a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje:

a) Odborné ¢innosti:
pomoc pri odk&zanosti na pomoc inej fyzickej osoby podrla prilohy ¢. 3 zakona
Zakladne socialne poradenstvo
Socialna rehabilitacia
Osetrovatel’ska starostlivost’
Pracovna terapia

b) Obsluzné ¢innosti:
Ubytovanie
Stravovanie
Upratovanie
Pranie, Zehlenie a UdrZba bielizne a Satstva

¢) Dalsie ¢innosti:
Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Utvéranie podmienok na zaujmovu ¢innost’
Zabezpecenie zaujmovej ¢innosti



w

V jedalni sa poskytuje stravovanie fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby v zmysle § 58 zakona ¢. 448/2008 Z.z., aj prostrednictvom donésky stravy do
domaécnosti fyzickej osoby.

ZPS a ZOS poskytuje socialnu sluzbu na zaklade pisomnej zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby uzatvorenej medzi poskytovatelom socidlnej sluzby a prijimatel'om socialnej
sluzby, ktorej obsah je vymedzeny zakonom. Zmluva o poskytovani socialnej sluzby musi
byt uzatvorend spdsobom, ktory musi byt’ pre prijimatel’a socialnej sluzby zrozumitelny.

Socialna sluzba jedalen sa poskytuje prijimatel'ovi na zaklade pisomnej zmluvy uzatvorene;j
medzi poskytovatelom a prijimatelom socialnej sluzby, ktorej obsah je vymedzeny
zakonom. Zmluva o poskytovani socialnej sluzby musi byt uzatvorena spdsobom, ktory
musi byt pre prijimatel’a socialnej sluzby zrozumitel'ny

Hospodarenie Domova déchodcov

Domov ddchodcov Sala je pravnicka osoba, ktord je svojimi prijmami a vydavkami
napojena na rozpodet mesta Sala.

Domov déchodcov hospodéri s finanénymi prostriedkami ur¢enymi na krytie jeho potrieb.
Hospodari so zverenym majetkom, ktory slizi na vykon sluZieb sociélnej starostlivosti
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Finan¢né hospodarenie sa riadi jeho financnym rozpoc¢tom, ktory sa zostavuje na kazdy
rozpoCtovy rok a je zhodny s kalendarnym rokom. Domov dbchodcov vedie o svojom
hospodareni uctovnl evidenciu a zostavuje Gctovni uzavierku. Finanéné hospodarenie
musi byt’ v silade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve a zakona
NR SR 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov.

Riadenie a organizicia zariadenia

Statutarnym organom Domova ddchodcov Sal'a je riaditel’ka, ktora je opravnena konat
v jeho mene navonok vo vsetkych veciach a zodpoveda za jeho ¢innost’ a hospodarenie. Do
funkcie ju vymenuva a z funkcie odvolava Mestské zastupitel'stvo v Sali na navrh
primatora mesta.

Riaditel’ke su priamo podriadeni veduci zamestnanci Usekov.

VedUceho Useku menuje a odvolava riaditel’ka Domova dochodcov Sala.

Veddci Useku organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost’ zamestnancov svojho useku
a Vv plnej miere zodpoveda za ¢innost’ zamestnancov na svojom useku.



5. Veduci useku zabezpecuje bezchybny chod Useku v stlade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a internymi metodikami Domova déchodcov.

6. ZPS a ZOS sa ¢leni na useky:
A.) Socialny usek
B.) Zdravotny a opatrovatel'sky Usek
C.) Stravovaci Usek
D.) Prevadzkovo — ekonomicky Usek

7. Useky st povinné navzajom stéinne spolupracovat’ a zabezpe¢ovat’ koordinaciu préace tak,
aby bola zabezpetena riadna prevadzka zariadenia. Useky prostrednictvom veducich
usekov moézu riaditel’ke podavat’ navrhy na skvalitiovanie sluzieb poskytovanych
v zariadeni ako aj navrhy na zlepSenie prace.

Postavenie riaditel’ky

1. Riaditelka:

a)

b)

d)

9)

h)

vydéava organizacny poriadok, prevadzkovy poriadok, domaci poriadok, pracovny
poriadok a ostatné potrebné smernice pre plynuly chod zariadenia

riadi, organizuje akontroluje ¢innost’ zariadenia prostrednictvom veducich
jednotlivych Usekov s cielom zabezpecit' plynula prevadzku, kvalitu a rozvoj
socialnych sluzieb poskytovanych prijimatelom socialnych sluzieb v sulade
s platnymi pravnymi predpismi v oblasti socidlnych sluzieb, pri dodrZiavani z&sad
hospodarnosti s finanénymi a materialnymi prostriedkami.

zodpoveda za hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov v zariadeni, za
cerpanie rozpoctu, podiel’a sa na zostavovani rozpoctu a predklada nédvrh rozpoctu
organizacie na prislusny kalendarny rok

zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom, zasobami financnymi
prostriedkami a zabezpecuje prijatie v€asnych a G¢innych opatreni na ochranu
majetku organizécie

spolupracuje s vedenim mesta, plni ulohy zriad’ovatel’a, predklada spravu o ¢innosti
Domova déchodcov mestskému zastupitel'stvu

V mene organizacie uzatvara ,, Zmluvu o poskytovani socialnej sluzby*

uzatvara dodatky k zmluve o poskytovani socialnej sluzby fyzickej osobe v pripade
zmeny skuto¢nosti, ktoré st predmetom zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, ak
si to Ucastnici zmluvy dohodli.

Uzatvéra pracovné zmluvy so zamestnancami Domova dochodcov, urcuje napli
¢innosti jednotlivych zamestnancov, rozvédzuje pracovny pomer so zamestnancami
Domova dochodcov, tiez dohodu o hmotnej zodpovednosti zamestnancov.

Dbé o zvySovanie odbornej kvalifik&cie zamestnancov a podl'a pracovnych planov
im umoziuje Gc¢ast’ na seminaroch, Skoleniach a workshopoch,



J) Vytvara podmienky na rozvoj kultirneho a spoloéenského Zivota, zaujmovej
¢innosti prijimatel'ov socidlnej sluzby

k) rozhoduje o zaradeni do poradovnika Ziadatel'ov o poskytovanie sociélnej sluzby

I) rozhoduje o skonéeni poskytovania socialnej sluzby v zariadeni

m) v pdsobnosti Domova dochodcov Sala vydava koncepéné materialy, interné
predpisy a smernice na zabezpeCenie ¢innosti zariadenia v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ktorymi st najma Organizacny poriadok, pracovny
poriadok, Poriadok odmetiovania, prevadzkovy poriadok a pod.

n) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami v zaleZitosti obéanov
umiestnenych v Domove déchodcov av zaujme zvySovania urovne Zivota
Vv zariadeni s organmi Statnej spravy, Socidlnou poistoviiou, zdravotnymi
poistoviiami a pod.

0) zodpoveda za spravu, Udrzbu, modernizéciu a ochranu zvereného majetku

Poradnym orgdnom riaditel’ky je:

e Porada riaditel’ky v zloZeni veducich jednotlivych Usekov
e Inventariza¢na komisia
e Likvidacna komisia

Riaditel’ka Domova déchodcov spomedzi svojich zamestnancov menuje svojho zastupcu.
Zastupca zastupuje riaditel'a v ¢ase jeho nepritomnosti na zédklade pisomného poverenia

v ur¢enom rozsahu, okrem rozhodovania o mzdovych prostriedkoch a pracovno — pravnych
vztahoch.

&4

Organizac¢né Clenenie

Kancelaria riaditel’a: zabezpecuje vykon najmé nasledovnych ¢innosti:

Starostlivost’ 0 administrativnu agendu riaditel’ky

RieSenie administrativnych Gloh stvisiacich so Standardnou prevadzkou zariadenia
Vypracovavanie internych predpisov a smernic potrebnych pre plynuly chod zariadenia
a dodrziavania BOZP

Vybavovanie Uradnych zaleZitosti v mene zariadenia na Uradoch

Vybavovanie koreSpondencie a vykonavanie beznych asistentskych prac

Vedenie databazy uchadza¢ov o zamestnanie

Priprava podkladov pre personalnu agendu

Vedenie osobnych spisov zamestnancov zariadenia

VVVVY VVYV

1. Sociélny Usek : na socialnom tseku sa zabezpecuje vykon najméa nasledovnych ¢innosti:
» Vedenie poradovnika ¢akatel'ov v zariadeni pre seniorov a v zariadeni opatrovatel'skej
sluzby a jeho pravidelnu aktualizaciu
» socialno — poradensku praca prvého kontaktu
» proces prijmu nového klienta a zabezpecenie ukoncenie pobytu



VVVVVVVYVYVVYYVYVYYYVY YVVVYVY VYV

YV VYV V

A\

zber socialnej a rodinnej anamnézy pri prijati klienta a pocas pobytu

zabezpecenie priaznivého priebehu adaptacie obcanov

priprava zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby a dodatkov k zmluvam

socialnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu

kultirno — zaujmovu ¢innost’, vyuzivanie volného ¢asu, vytvaranie zaujmovych
kruzkov, aktivizaciu klientov

socialno — pravne poradenstvo

vykonavanie individualnej a skupinovej prace s klientom

vedenie individualnych rozvojovych planov klientov zariadenia

vedenie osobnych spisov prijimatel'ov socialnej sluzby

vypocet mesa¢nej thrady klienta za pobyt v zariadeni

uschovu cennych veci

zabezpedenie socialno-pravnej ochrany klientov

komunikacia s institdciami v ramci prijimacieho procesu a pobytu klienta v zariadeni
pomoc ob&anom pri vybavovani tradnych a sukromnych zélezitosti

udrziavanie kontaktu medzi obyvatel'om zariadenia a rodinou

navsteva hospitalizovanych klientov v zdravotnickom zariadeni

spolupracu so zdravotnymi poistoviiami a socialnou poistoviiou

dedic¢ské konanie po zomrelych klientoch

zabezpecovanie nakupov osobnych veci klientov a evidenciu finanénych prostriedkov
klientov

zabezpecovanie individudlnych potrieb klientov podla ich redlnych moznosti
uspokojovanie psychickych, socialnych a spiritualnych potrieb

zabezpecCuje sprievod klientov na institacie, urady, k notarom a pod.

priebezné zabezpeCovanie a vybavovanie ostatnych zalezitosti jednotlivych klientov
zariadenia podla potreby

plni d’alSie tlohy podl'a pokynov riaditel’ky

Zdravotny a opatrovatel’sky usek Vv plnom rozsahu zodpoveda za vykon najméa
nasledovnych ¢innosti:

>

>
>

samostatny vykon odbornych osetrovatel'skych a opatrovatel'skych prac a asistenciu pri
oSetrovatel'skych a liecebnych vykonoch

pripravu a podavanie liekov a lie¢iv podl'a ordinacie oSetrujuceho lekara

vedenie prislusnej dokumenticie spojenej s poskytovanim  opatrovatel'skej
a osetrovatel'skej starostlivosti a zdravotnych sluzieb

realizovanie individudlneho adaptacného planu z pohladu zachovania a udrzania
zdravia klientov

evidenciu liekov a Specialneho zdravotnickeho materialu

kontrolu a dodrZiavanie hygienicko — epidemiologického rezimu

evidenciu, sprevadzanie apriprava na lekarske vySetrenie, lie¢bu, lekarsku
a poradensku sluzbu

pripravu Klientov na diagnostické, lieGebné a oSetrovatel'ské vykony



3.

4.

YV V V V

Y V

YV V VY

starostlivost’ o 0sobnu hygienu klientov

starostlivost’ o stravovanie a pitny rezim klientov

vydaj a donaSka stravy, pomoc pri stravovani

realizovanie individudlneho adaptacného planu z pohladu zachovania a udrzania
zdravia klientov

starostlivost’ o 0sobnu a postel'nt bielizen klientov i celkovu Upravu klientov
sledovanie akontrola celkového zdravotného stavu obyvatelov, pri zhorSeni
zdravotného stavu v pripade potreby zabezpelenie transportu do zdravotnickeho
zariadenia

evidencia

zabezpecovanie a dovoz zdravotnickeho materialu a liekov

aktivnu a efektivnu komunikéciu s obyvatel'mi a ich rodinnymi prislusnikmi

Uzku spoluprécu so socialnym pracovnikom a oSetrujicim lekarom obyvatel'ov

plni d’alSie ulohy podl'a pokynov riaditel’ky

Stravovaci Uusek v plnom rozsahu zodpoveda za vykon najméa nasledovnych ¢innosti:

>
>

YV VY

YV V V

Zabezpecenie stravovania klientov a zamestnancov

vypracovanie jedalneho listka s oh'adom na dodrZiavanie zasad racionalnej stravy,
potreby diét a pod., pri jeho tvorbe spolupracuje so zdravotnym Usekom a hlavnym
kucharom

normovanie surovin, skladbu potravin, vedie evidenciu odobratych stravnych jednotiek
vedie skladové hospodérstvo, objednéva a zabezpecuje potraviny, eviduje a naklada so
zasobami

dodrziavanie a uplatiovanie HACCP

zabezpecenie vyvozu odpadkov v zmysle platne legislativy

¢istotu a dezinfekciu kuchyne, skladovych priestorov, riadov a pomocok

plni d’alSie ulohy podl'a pokynov riaditel’ky

Prevadzkovo — ekonomicky usek v plnom rozsahu zodpoveda za:

>
>

>

A\

Zabezpecuje pokladni¢né manipulacie a pracu s peiaznou hotovost'ou

nakup tovarov do zverenych skladov asleduje ceny vyrobkov ktoré nakupuje
a vyhodnocuje efektivitu dodavatel'skych zmluv

hospodarsko - technickl udrzbu, modernizaciu a rekonstrukciu budov, strojov
a zariadeni

verejné obstaravanie tovarov, prac a sluzieb mimo obstaravania potravin

zabezpecenie plnenia Uloh na Gseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pozZiarnej
ochrany a civilnej obrany



» zabezpeCenie upratovania a Cistenia objektu, prac¢ovnicke sluzby a opravy a udrzbu
bielizne a 16Zkovin

» za UdrZbu a drobné opravy budov, strojov, zariadeni a drobného hmotného majetku,
UdrZzbu a tpravu okolia a zelene

» Zzabezpecenie a evidenciu revizii zariadeni

> autoprevadzku, evidenciu akontrolu vyuZivania sluzobnych motorovych vozidiel
vratane oprav

> evidenciu majetku vratane kompletnej prislusnej agendy, robi inventdru
a inventarizaciu, minimalne raz ro¢ne

» spracovavanie podkladovych materidlov pre navrh planu a rozpoctu na prislusné rocné
obdobie, sleduje a kontroluje plnenie jednotlivych poloziek rozpoctu

» spracovanie stvrtroénych, polro¢nych aro¢nych komplexnych rozborov c¢innosti
a hospodérenia pre nadriadené organy v lehotach nimi uré¢enymi

» kontrolu plnenia planu a rozpoc¢tu, dodrziavanie planovacej a rozpoc¢tovej discipliny,

ucelové vyuzivanie financnych prostriedkov, styk s bankou, thrady faktar podla

platnych predpisov

komplexné zabezpecenie uctovnej agendy v sulade s platnou legislativou

evidencia zmluv, faktdr, objednavok

zuctovanie thrad za pobyt v domove dochodcov

vymahanie pohl'adavok domova dochodcov

plni d’al$ie tlohy podl'a pokynov riaditel’ky

VVVYVY VYV

Zavereéné ustanovenia

1. Tento Organizaény poriadok Domova dochodcov Sala vydava riaditel’ka domova.

2. Organizacny poriadok sa stava ufinny diom 1. 1. 2017 anahradza Organiza¢ny
poriadok z 1. 2. 2016

3. Neoddelitel'nou prilohou tohto Organizatného poriadku je organizacna Struktura
domova.

4. Akékol'vek zmeny alebo doplnky tohto Organiza¢ného poriadku vykonava riaditel’ka
domova formou ocislovanych dodatkov.

5. Sorganizaénym poriadkom boli oboznameni zamestnanci domova pri nastupe do
zamestnania.

V Sali dia 30. 12. 2016

PhDr. Janka Husvétyova

riaditel’ka



Prilohy:

1. Organizac¢na Struktura
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Riaditel

1 VSII. stupfia socidlna praca min.3 roky praxe

Kancelaria riaditela

1 stredoskolské s maturitou min. 3 roky praxe

Socialny usek /2/

Veduca socialneho useku

1 - VS min. I. stupefi socidlna praca

Socialny pracovnik

1 - VS min. |. stupefi socidlna praca

Zdravotny a opatrovatelsky usek /18/

Vedca zdravotného a opatrovatelského Useku

1 — stredoskolské — diplom. sestra

Zdravotna sestra

3 — stredoskolské, vyssie odborné

Zdravotnicky asistent

3 — stredoskolské

opatrovatelka

8 — opatrovatelsky kurz v rozsahu min 220 hod.

sanitar

1 — stredoskolské, odbor sanitar

masér

1 — stredoskolské, prax min. 3 roky

Rehabilitacny pracovnik

1 — stredoskolské, prax min. 3 roky

Stravovaci usek /8/

Veduca stravovacieho Useku

1 — stredna hotelova skola prax min. 5 rokov

Hlavny kuchar

1 —stredné odborné vzdelanie prax min. 3 roky

kuchar

3 —stredné odborné

Pomocna sila

3 — uériovské + prax v kuchyni

Prevadzkovo ekonomicky usek /13/

Veddci prevadzkovo ekonomického useku

1 - stredoskolské v odbore,

Administrativny pracovnik

1 - stredoskolské

Pracovnik prvého kontaktu

2 - stredoskolské

Udrzbér, vodi¢

2 - ucnovské, VP skupiny B + prax

Zamestnanec pracovne

2 - uénovské

upratovacka

5 — ucnovské (zakladné)







