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Uvod
Véazené damy a pani,

Vo vyro¢nej sprave Vam chceme pribliZit’ pohl'ad na dianie , zivot a pracu Domova déchodcov
Sala.

Podl'a udajov a obrazovej dokumentacie mozete aspoil trochu nahliadnut’ do atmosféry nasho
zariadenia a zhodnotit,, ako sa nam darilo napiiat’ nas ciel’, ktorym je komplexna starostlivost’
o nasich klientov.

Poskytovanie nasich sluZieb vyuZzivaju obyvatelia mesta Sal'a, ale zaujem je aj od obyvatelov
okolitych obci a miest. Stuto hlavne l'udia, ktori potrebuju pomoc, ktori sa ocitli v zdravotnej
alebo socialnej tiesni.

Starnutie je jednym z najt’azsich obdobi v Zivote ¢loveka. Rodinny Zivot ma pre starého ¢loveka
vel'ky vyznam a spravidla od rodiny ocakava urcit pomoc.

Umiestnenie do zariadenia niektori seniori chapu ako posledné stadium aktivneho Zivota, ¢o
pdsobi na nich stresujico a prejavuje sa to okrem ineho aj v oblasti zdkladnych psychickych
potrieb.

Zivot v institucionalnom zariadeni je charakteristicky svojou organizovanostou a tlakom na
dodrziavanie urCitych vSeobecne prijatych pravidiel. Klienti si umiestnenie do insStitucionalne;j
starostlivosti spajaju s nutnostou vzdat’ sa prinajmenSom casti svojej autondomie, oberaju
seniora 0 motivaciu k réznym prirodzenym aktivitdm, ktoré boli v minulosti sti¢astou bezného
seniora /nakupovanie, upratovanie, varenie a pod./

V tejto situdcii je vel'mi dolezity citlivy a profesionalny pristup nasich zamestnancov, ktori sa
o klienta staraju.

V naSom zariadeni naSlo svoje profesionalne uplatnenie 41 zamestnancov, ktori svojou
obetavou, naro¢nou pracou a trpezlivost'ou prispeli k lepSiemu zivotu naSich klientov, preto
povazujem za povinnost’ na tomto mieste pod’akovat’ v§etkym zamestnancom za ich oddanu
pracu, ktora sa pre mnohych z nich stala Zivotnym poslanim.

PhDr. Janka Husvétyova
riaditel’ka DD Sal’a



Identifikacné udaje

Nézov: Domov déchodcov Sal'a

Sidlo: Ne3porova 1010/19, 927 01 Sala

Déatum zriadenia organizécie: 20. septembra 2015

Reg. ¢islo: 327., Nitriansky samospravny kraj

Ciel'ova skupina: v zmysle § 35, § 36 a § 58 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch
ICO: 48484342

DIC: 2120161

Pravna forma: rozpocétova organizacia

Statutarny organ: PhDr. Janka Husvétyova, riaditel’ka

Kontakt: 0905 475812

Mail: husvetyova@sala.sk

Web: domovdochodcov.sala.sk


mailto:husvetyova@sala.sk

Mestské zastupitel'stvo v Sali na zaklade ustanoveni § 11 ods. 4 pism. 1) zakona SNR &.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, v savislosti s § 21 aZz § 23
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podl'a § 9 ods. 9, 35, 36, 58 a § 80 zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a oz mene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov, rozhodlo
Uznesenim & 6/2015 — XI11. zo 6. zasadnutia Mestského zastupitel'stva v Sali zo dia ~ 17.
septembra 2015 0 zriadeni rozpoétovej organizicie mesta — Domov ddchodcov Sala
a schvaleni zriad’'ovacej listiny.

Predmet ¢innosti, druh a forma socialnej sluzby

1. Domov dochodcov Sala je rozpodtova organizacia zriadend za Gcelom poskytovania
socidlnych sluzieb ako verejny poskytovatel’ socialnej sluzby podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zadkon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,,zakon
o0 socidlnych sluzbach“). Vykonava odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti, zabezpecuje
vykonavanie tychto Cinnosti alebo utvara podmienky na ich vykondvanie v rozsahu
ustanovenom zakonom o socialnych sluzbéch pre jednotlivé druhy socialnej sluzby, ktoré
poskytuje.

2. Domov dbéchodcov poskytuje z hl'adiska druhu socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku, ktorymi si:

a) Zariadenie pre seniorov (d’alej aj ako ,,ZPS*) podl'a § 35 zakona o socialnych sluzbéach,
v ktorom sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek
a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV.
podla prilohy ¢.3, alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje
z inych vaznych dovodov, forma socialnej sluzby je celoro¢na pobytova,

b) Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej aj ako ,ZOS“) podla § 36 zéakona
o0 socialnych sluzbach, v ktorom sa poskytuje socialna sluzby na urcity ¢as plnoletej
fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢.3, ak
jej nemozno poskytnat’ opatrovatel’skti sluzbu, forma socialnej sluzby je pobytova,

c) Podporna sluzba podla § 58 zakona o socialnych sluzbach, ktorou je poskytovanie
stravovania v jedalni ambulantnou a terénnou formou.

Domov dbchodcov v ramci poskytovania socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
dovtsenia dochodkového veku poskytuje odborné ¢innosti ( pomoc pri odkézanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, zakladné socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu
apod.) , obsluzné ¢innosti (ubytovanie, upratovanie, stravovanie, pranie, Zzehlenie) zaujmovu
¢innost’ a vytvaranie podmienok pre zaujmovu ¢innost’.



Zariadenie pre seniorov poskytuje nepretrziti opatrovatel'ski sluzbu a socidlnu pomoc
pobytovou formou na neurcity ¢as, V zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéach v
zneni neskorsich predpisov. Do zariadenia sa prijimaji obCania na zéklade Ziadosti o prijatie a
aktualneho Lekarskeho nalezu, ku ktorej je potrebné dolozit' pravoplatné rozhodnutie o
odkézanosti osoby na socialnu sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socialna sluzba prechodne na urcity ¢as a to po
dobu troch mesiacov s moznost'ou prediZenia poskytovania socialnej sluzby po kazdych troch
mesiacoch prevazne az do jedného roka. Do zariadenia sa prijimaju ob¢ania na zaklade Ziadosti
o prijatie a aktudlneho Lekdrskeho nélezu, ku ktorej je potrebné dolozit' pravoplatné
rozhodnutie o odké&zanosti osoby na socialnu sluzbu.

Celkova kapacita zariadenia je 80 miest, pricom povodny zamer prerozdelenia 16Zok bol 60
miest pre Zariadenie pre seniorov (ZPS) a 20 miest pre Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
(ZOS). Z prvych mesiacov fungovania zariadenia bolo zrejmé, ze vzhI'adom na skutoénost’, ze
v meste Sala nie je hospic ado zariadenia boli prijimani klienti neraz vo velmi vaZnom
zdravotnom stave, malo zariadenie vysoku fluktuéciu klientov. V neposlednom rade zohréavala
svoju ulohu aj skuto¢nost’, ze rodiny si svojich blizkych nechavali do poslednej chvile doma
a az ked’ sa situacia stava pre rodinu nezvladnutel'na, rozhodnti sa umiestnit’ svojho rodinného
prisludnika do zariadenia, kedy uZ ani zdravotnicky a opatrovatel'sky personal nedokaze svojou
starostlivost'ou dany stav zvratit’. Zaroven z toho dévodu si nechavaja svojich seniorov posudit’
na sluzbu ZPS, ktora je dobu neurcitu a nie na ZOS, kde je starostlivost’ poskytovana iba
docasne. Z toho dévodu a dévodu nenaplnenosti kapacity zariadenia v buddcom obdobi, mesto
Sala, ako zriadovatel, zaslalo Ministerstvu podohospodarstva arozvoja vidieka SR
Riadiacemu organu pre ROP Zziadost’ o sthlas so zmenou prerozdelenia kapacit zariadenia
Z podvodného ¢lenenia 60 miest ZPS a 20 miest ZOS na 75 miest ZPS a 5 miest pre ZOS, ktora
bola zo strany ministerstva akceptovana.

Prevadzkove podmienky poskytovania socialnych sluzieb.

Budova Domova déchodcov je v meste dobre situovana, vélenena medzi obytnymi domami
v tichej lokalite. Integrovanost’ zariadenia v prostredi je dostatocna, ¢o umoziuje dostupnost’
roznych typov sluzieb, ako napr. obchod, posSta, zastavka, mestsky Urad, ¢o suvisi aj
s moznost'ou nadviazania a rozvijania roznych typov socialnych kontaktov. Na jeho vystavbu
sa mesto rozhodlo vyuzit' areal byvalej materskej Skoly na ul. NeSporovej, ktory bol
vybudovany v roku 1973 a tvori ho komplex 5 prizemnych budov o celkovej ploche cca 1 141
m?. Uvolneny objekt bol zrekonstruovany a pristavbou d’aldiecho dvojpodlazného kridla
a nadstavbou v strednej casti jestvujliceho objektu vzniklo zariadenie komplexného
zabezpecenia socialnych sluzieb s dostupnostou pre starych a zdravotne tazko postihnutych
obcanov.



P 4

ZARIADENIE BOLO VYBUDOVANE S

PODPOROU EUROPSKEJ UNIE, Z EUROPSKEHO FONDU
REGIONALNEHO ROZVOJA A STATNEHO ROZPOCTU SR

Na LN.P. je stravovaci, socidlny, spolocensky, hospodarsky, technologicky, rehabilitacny,
obsluzny a ubytovaci Usek. Vstupné priestory su vytvorené v pristavbe objektu, kde sa
nachadza zadverie, vstupné hala s recepciou a jej zazemim, z ktorej je pristupna nadstavba II.
N.P. schodiskom a vytahom. V novo pristavanom pavilone F si umiestnené priestory fyziatrie,
balneoldgie a liecebnej rehabiliticie a miestnost’ pre zdravotnicky a opatrovatel'sky personal.
Na I. N.P. je d’alej jedalen s vlastnou kuchytiou a jej zazemim, skladové priestory, priestory pre



personal s technickymi priestormi, d’alej na LN.P. st 4 pavilony ( A,B,C,D), v ktorych je spolu
umiestnenych 18 dvojldéZzkovych ubytovacich izieb a2 jednoléZzkové izby s vlastnymi
hygienickymi zariadeniami a 4 c¢ajové kuchynky. KaZzda izba ma samostatny vychod do
predzahradky vybavenej dvomi stolickami a priru¢nym stolikom. V zariadeni st poskytované
rozne typy a moznosti byvania, pricom je dodrzany $tandard byvania v 1 a2 16Zkové izby
v z4vislosti od potrieb a finanénych moznosti klientov. Izbu si klient méze dotvorit’ podla
svojich predstav tak, aby mu o najviac pripominala domov.

Samostatnym prevadzkovym celkom pristupnym z exteriéru je prvy pavilon A pri hlavnhom
vstupe, kde je umiestnend pracovia so susiariiou a zehliariiou a sklad ¢istého pradla.

Il. N.P. je pre imobilnych atazko chorych seniorov, nachddza sa tu 19 dvojléZzkovych
ubytovacich izieb a 2 jednoldzkové izby, ktoré s vybavené umyvadlami. Dalej je tu $pecialna
umyvaren pre ubytovanych, 6 hygienickych zariadeni so sprchou, skladové priestory. V kazdej
obytnej izbe je zavedeny signaliza¢ny systém zdravotnej starostlivosti ,, sestra — pacient™ pre
neocakavané situdcie klientov.

Budova je zastreSena plochou strechou, pricom strechy pavilonov sliZia ako pochddzne terasy,
ktoré su pristupne z izieb klientov a chodby.

Nezastavana ¢ast’ pozemku je vyuzivana ako oddychova zona pre klientov Domova dochodcov,
upravend zeleniou a lavickami. Sucastou objektu je aj novovybudované parkovisko pre 12
vozidiel a priestranné ,,nadvorie* sliZiace pre zasobovacie vozidla a zdravotnicke vozidla.



Riadenie a organizécia zariadenia

Domov déchodcov Sala zahajil svoju ¢innost’ 6. 4. 2016, kedy boli do zariadenia prijati prvi
klienti. Statutarnym organom Domova dochodcov Sal’a je riaditel’ka, ktoré je opravnena konat’
v jeho mene navonok vo vsetkych veciach a zodpoveda za jeho ¢innost’ a hospodarenie. Do
funkcie ju vymen(va a z funkcie odvolava Mestské zastupitel'stvo v Sali na navrh primatora
mesta. Riaditel’ke su priamo podriadeni veddci zamestnanci Usekov. Veddceho useku menuje
a odvolava riaditel’ka Domova dochodcov Sala.

ZPS a ZOS sa ¢leni na tseky:

A.) Socialny usek

B.) Zdravotny a opatrovatel'sky tisek
C.) Stravovaci Usek

D.) Prevadzkovo — ekonomicky Usek

Useky st povinné navzajom suéinne spolupracovat’ a zabezpecovat koordinaciu prace tak, aby
bola zabezpeéena riadna prevadzka zariadenia. Useky prostrednictvom vedicich usekov mozu
riaditel’ke podavat’ navrhy na skvalitiovanie sluzieb poskytovanych v zariadeni ako aj navrhy
na zlepSenie préace.

Organiza¢né Clenenie

Riaditel 1 VS II. stupfia socidlna praca min.3 roky praxe
Kanceldria riaditela 1 stredoskolské s maturitou min. 3 roky praxe

Socialny usek /2/
Veduca socidlneho useku 1 - VS min. I. stuperi socidlna praca
Socialny pracovnik 1 - VS min. I. stuperi socidlna praca

Zdravotny a opatrovatelsky usek /18/
Veduca zdravotného a opatrovatelského useku | 1 —stredosSkolské — diplom. sestra

Zdravotna sestra 3 — stredoskolské, vyssie odborné

Zdravotnicky asistent 3 —stredoskolské

opatrovatelka 8 — opatrovatelsky kurz v rozsahu min 220 hod.
sanitar 1 — stredoskolské, odbor sanitar

masér 1 — stredoskolské, prax min. 3 roky
Rehabilitacny pracovnik 1 — stredoskolské, prax min. 3 roky

Stravovaci usek /8/
Veddca stravovacieho Useku 1 — stredna hotelova skola prax min. 5 rokov
kuchar 4 — stredné odborné

Pomocna sila 3 — ucnovské + prax v kuchyni




Prevadzkovo ekonomicky usek /10% /

Veddci prevadzkovo ekonomického useku 1 - stredoskolské v odbore,
Administrativny pracovnik 1 - stredoskolské

Pracovnik prvého kontaktu 2 - stredoSkolské

Udribar, vodi¢ 1% - uéfiovské, VP skupiny B + prax
Zamestnanec pracovne 2 - uénovské

upratovacka 3 — ucnovské (zakladné)

V Sulade so zakonom NR SR ¢.448/2008 o socialnych sluzbach, ktory vstupil do platnosti 1.
januara 2009 v Domove déchodcov Sala poskytujeme socilne sluzby a socialnu starostlivost’
pre roznorodu skupinu starSich ob&anov, na zéklade rozhodnutia o odk&zanosti na socilnu
sluzbu. Poslanim Domova doéchodcov Sala je abude v Zariadeni pre seniorov (ZPS)
a v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby (ZOS) poskytovat’ kvalitné socialne sluzby prijimatel'om
socidlnych sluzieb na zé&klade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych
prav azékladnych slobdd tak, aby pre prijimatelov socialnych sluzieb boli rozvijané
a podporované také opatrenia, programy a postupy, ktoré by prostrednictvom podpory
zdravého starnutia viedli k zlepSeniu zdravotnému stavu naSich seniorov, podporovali ich
aktivny Zivot a vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podl'a
ich priania, moZnosti a schopnosti.

Sociéalny Usek.

Socialne sluzby pre klientov DD boli poskytované ako celoro¢né pobytové socidlne sluzby
v zmysle § 35 a 8 36 zakona o sociédlnych sluzbach.

Pocet prijimatel’'ov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov a v zariadeni opatrovatel'skej
sluzby v roku 2016 bol 99 T'udi, z toho 75 Zien a 24 muzov.

Vekova Struktira obyvatel’ov domova v roku 2016

Vek prijimatel’ov Pocet prijimatelov

do 62 rokov 2 ludia

63 — 74 rokov 22 ludi
75 — 79 rokov 9 l'udi
80 — 84 rokov 26 l'udi
85 — 89 rokov 22 T'udi
nad 90 rokov 18 l'udi

celkom 99 Pudi




Vek prijimatelov

-

= do 62 rokov = 63-74 rokov = 75-79 rokov = 80-84 rokov = 85-89 rokov = nad 90 rokov

Pohyb obyvatel’ov, kapacita celkom v roku 2016

ukazovatel merna pocet
jednotka
Pocet obyvatel'ov osoba 99
k 31.12.2016
Priemerny pocet osoba 99
obyvatel'ov
Obyvatelia ktory osoba 8
odisli
Obyvatelia , ktory osoba 22
zomreli
Z toho zomreli muzi osoba 6
Z toho zomrelé Zeny osoba 16
Priemerny vek rok 81,57
obyvatel'ov
Pocet dni prevadzky den 270
zariadenia




Pohyb obyvatel'ov, kapacita celkom v roku 2016

M pocet obyvatelov k 31.12.2016  ® obyvatelia, ktory odisli
H obyvatelia, ktory zomreli 1 z toho zomreli muzi

M z toho zomrelé Zeny H celkovy stav klientov k 31.12.2016

Stupeii odkazanosti

Odkazanost’ Pocet Pudi
v 40
\Y 32
VI 27

Stupen odkazanosti

miv

mVi




Uvedené Statistiky poukazuji na vysoku fluktuaciu klientov, ktora bola zapricinena prijimanim
Klientov s tazkym zdravotnym stavom aj z nemocni¢ného prostredia, nie raz uz s nezvratnym
stavom ana dozitie. Tato skutocnost’ bola ovplyvnend nenaplnenostou celkovej kapacity
zariadenia anedostatkom volnych Kkapacit v zariadeniach podobného typu v okoli
a v neposlednom rade absenciou hospicu v naSom meste. Z celkového poctu ubytovacich dni
nasi klienti stravili dohromady 266 dni ¢erpanim dovolenky a 83 dni pobytom v nemocni¢énom
zariadeni.

Zivot v naSom zariadeni mé organizovanost a dba sa na dodrZiavanie vieobecne prijatych
pravidiel. Organizovanost panujucav zariadeni a relativny komfort zabezpe€eny inymi
atributmi oberaju klienta o motivaciu k réznym prirodzenym aktivitdm, na ktoré bol
zvyknuty. Zabezpec€ujeme prijimatefom socialnych sluzieb nielen zakladné fyziologicke
potreby, ale aj pocit bezpe€ia, prijemnej atmosféry a to hlavne pristupom zamestnancov
a zmysluplnym naplnenim dria. Kazdy novy den je naplneny zaujimavou aktivitou , ktora sa
strieda.

Cinnost na socialnom useku zabezpeGovali dvaja socilni pracovnici, ktorych hlavnou
¢innost'ou okrem vedenia spisovej agendy a potrebnej dokumentécie bolo okrem iného
organizovat pre klientov volnocasové aktivity, rdézne cinnosti , zabezpe€it klientom
zmysluplné naplnenie dila novymi zaujimavymi aktivitami, zapajanie klientov do zamestnani,
prihliadajuc na individualny pristup ku kazdému klientovi. Vsetky ¢innosti smerujuce ku
klientovi s0 zamerané na udrZanie socialnych schopnosti, podporu samostatnosti
a sebestacnosti, na skvalitnenie Grovne paméte a myslenia, na rozvoj jemnej a hrubej motoriky
vypracované na zaklade individualneho rozvojoveho planu jednotlivych prijimatel'ov. Socialni
pracovnici zostavuju pre klientov celorony plan zaujmovej ¢innosti, ktory je priebezne podla
zaujmu, ro¢nych obdobi, sviatkov a spolo¢enskych podujati rozpracovany podrobnejSie.

Pri realizécii aktivit vyuZivame dve formy:
e organizované - krizkova ¢innost’ zamerana na rozvoj zruénosti a schopnosti,

- kultdrno — spolocenska ¢innost’ (rézne vyrocia, sviatkys,...)

- S§portovo — rekreacna ¢innost’,

- Zaujmové pracovné zameranie ( zamerané na uspokojovanie prevazne vlastnych potrieb a
vnutorného Zivota)

e neorganizované - podmienené individualnymi, subjektivnymi predstavami

- jednotlivcov, zamerané na uspokojovanie vlastnych potrieb
oddychovo-pasivna forma (prechadzky, po¢tavanie hudby,
sledovanie TV

Niektori klienti profituji zo spolo¢nych programov, s inymi je treba pracovat’ a komunikovat’
jednotlivo, pricom vyuzivame osvedéené metddy, ako je napr. pozorovanie, priklady,
povzbudzovanie, rozhovory, ucenie a pod.

Medzi oblubené terapie patrili artterapia, muzikoterapia a ergoterapia. NajoblibenejSimi
technikami sa stali decoupage, pletenie z papiera, servitkova technika, vymalovavanie
obrazkov, vyroba ozdobnych predmetov, hackovanie a iné.



Obr. Arteterapia

V ramci vzajomného spoznavania, rozvijania socialnej komunikécie a vzajomného reSpektu
a upeviiovanie rodinného prostredia v zariadeni, sme pre klientov pripravili aj niekol’ko
spolo¢nych akcii v priestoroch zariadenia, poc¢as ktorych si mohli pripomentt’ svoje osobné
sviatky, Zivotné jubilea, ale aj cirkevné sviatky apamitné dni spoloéenského Zivota.
Spomenieme napriklad spolo¢né posedenie pri zivej hudbe, kde si klienti moze spolu zaspievat’
ale aj zatancovat’, Katarinsku zabavu pri peGenom prasiatku, navstevu ,,Mikuld$a“ v zariadeni,
navitevu spevokolu pod vedenim p. Racovej z Klubu déchodcov Sal'a- Veca, s ktorym si mohli
klienti zaspievat’ viano¢né koledy.




Obr. Zatancujeme si...

Dolezité miesto v Zivote DD zohrava duchovny Zivot

Raz do mesiaca prichadza do DD mons. ICLic. Ladislav Salka, dekan — farar miestnej farnosti
a spolu s veriacimi slavi sv. omSu. Okrem toho raz do tyzdna navStevuje zariadenie rehol'na
sestra. Zariadenie je ekumenicky otvorené.

Klienti maji moznost’ aj zucastiiovat’ sa spolo¢enského a kultirneho diania a Zivota v meste.
V mesiaci jun sa ziéastnili Salianskeho jarmoku, kde mohli vidiet' vystipenie maZoretiek,
vystipenie deti zo ZS J. C. Hronského, ZS L. Stara a ZS J. Fandlyho. Okrem toho sa mohli
obcerstvit’ rtdznymi dobrotami.

V juli sme pre nich zorganizovali navitevu solnej jaskyne v Sali, kde sa mohli oboznamit’
s blahodarnymi u¢inkami pobytu v sol'nej jaskyni, jeho vplyvu na imunitny systém a prevencii
proti ochoreniam ako astma, koZné ochorenia ako napr. lupienka (psoriaza).

Taktiez sme viac krat navstivili miestne zmrzlinarne, kde sa naSi klienti mohli obcerstvit’
vybornou zmrzlinou.

V auguste sa na3a dvojica Dusan I11é$ a Alexander Spanik zi¢astnila na sut'azi vo vareni gulasa
v ramci akcie ,,Sidliskovica“ v Sali- Veéi, kde ich svojou uéastou pri§li podporit’ aj ostatni
obyvatelia Domova dochodcov. Svojimi bohatymi sktisenostami v gastronomii vybojovali
krasne 2. miesto.

Obr. ,,Nasi kuchari“ obr. Psovodi z MsP Sala



V neposlednom rade musime este spomenut’ navitevu psovodov Mestskej policie v Sali,
ukazku zo zachrannej akcie a obhliadky hasi¢skej a zachrannej techniky, ktord predviedli
klientom prisludnici HaZZ v Sali spojent s prednaskou zameran( na prevenciu vzniku
poZiarov a tak isto si mohli vypocut’ prednasku ¢lena Mestskej policie zameranu na prevenciu
proti kradeziam, nakol’ko hlavne seniori sa stdvaju 'ahkymi obetami réznych podvodnikov.
Castymi navstevnikmi nasho zariadenia su aj deti¢ky z okolitych mestskych materskych
Skélok, ktori si pre nasich seniorov pripravia bohaty kultrny program pri prileZitosti sviatkov
alebo oslave dna tcty k starSim. V ramci udrziavania rodinnych vézieb, priatel'skych vztahov
a kontaktu s blizkym okolim je naSe zariadenie otvorené pre rodinnych prislusnikov, navstevy,
ale aj pre samotnych klientov od 8,00 hod rana do 20,00 hod vecer.

Zdravotny a opatrovatel'sky usek

Cinnosti opatrovatel'ského tiseku v Domove dochodcov Sal’a st poskytované v zmysle zékona
0 socialnych sluzbach . Ukony pri celkovej opatrovatel'skej starostlivosti o klientov
zabezpecCuje kvalifikovany odborny personal, ktorého ¢innost’ koordinuje veduca zdravotného
a opatrovatel'ského tuseku. PracovniCky opatrovatel'ského useku pracuju v dvojzmennej
prevadzke, nakolko si to charakter zariadenia vyZzaduje. Na vymenu informécii pouZzivaju
rozne formy komunikéacie a to predovsetkym pisomnu formou hlasenia s réznych oznamov,
ustnu pri odovzdavani sluzieb ako aj elektronicka.

ZabezpecCenie zdravotnickej starostlivosti je rieSené prostrednictvom praktickych lekarov
V meste, pricom zariadenie ma aj svojho praktického lekara, a ktorym spolupracuje na zéklade
dohody o poskytovani lekarskej starostlivosti. Akuatne chorych aimobilnych Kklientov
navstevuje lekdr priamo v zariadeni, v pripade zavaznejSieho ochorenia oSetrenie rieSime
prostrednictvom LSPP.

K ¢innostiam realizovanych vedicou useku patri pravidelny monitoring celkového zdravotného
stavu klientov, konzultacie s oSetrujacimi lekéarmi, ndsledné planovanie, realizacia a hodnotenie
vybranych oSetrovatel'skych a opatrovatel'skych intervencii. Veduca useku zabezpecuje pre
klientov zariadenia ordinované lieky, ich davkovanie a podavania, inkontinen¢né
a kompenzacné pomocky a prostriedky pre ¢innost’ opatrovatel'ského useku. V neposlednom
rade komunikuje s pribuznymi, zabezpecuje dopravu a sprevadzanie klientov na pravidelné
kontroly a vySetrenia v zdravotnickych zariadeniach. Opatrovatel'sky tsek je uzko prepojeny
a spolupracuje so vSetkymi Usekmi zariadenia, predovsetkym so socialnym a v spolupraci so
socidlnymi pracovnikmi sa spolupodielaji na tvorbe individudlnych rozvojovych planoch
klienta.

V priebehu roka od aprila 2016, kedy sme zahajili ¢innost’ DD, sme v naSom zariadeni poskytli
socialne sluzby pre klientov odkéazanych na pomoc inej fyzickej osoby celkovo 99 klientom.
Z toho mobilnych bolo 40 klientov, imobilnych 34 a ¢iasto¢ne imobilnych bolo 25 klientov.
Z celkového poctu klientov boli 27 vozickari a 19 klientov pouzivalo rehabilitani pomocku
k stabilizacii chodze.

Pocas Cinnosti zariadenia sa nam ku koncu roka vdaka sponzorom, ale aj z vlastnych
finan¢nych prostriedkov podarilo pre obyvatel'ov zariadenia zabezpecit’ r6zne rehabilitacné



pomdocky, voziky, rolatory, kipacie stolicky a v neposlednom rade 13 polohovacich posteli,
ktoré sa vzhl'adom na zdravotny stav naSich klientov ukazuju ako nevyhnutné, nakol’ko DD
Vv Case zahajenia svojej ¢innosti nebol takymito nevyhnutnymi pomdckami vybaveny.

Sucast'ou zdravotného tseku je moderny rahabilitaény pavilon, v ktorom sa nachadza aj
telocvicna, kde klienti maju moznost’ kazdé rano zucasthovat sa skupinového cvicenia.
Vybavenie telocvicne tvoria zinenky, fit lopty, overbaly, pomdcky na senzomotorickl
stimuléciu, edukac¢nd tabula na precvicovanie jemnej motoriky, staciondrny bicykel,
mobitrainer a rézne rehabilitatné pomocky, ktoré napomahaji k precvi¢ovaniu svalstva.

Prevadzkovo ekonomicky Usek

V domove dbochodcov sa v rdmci poskytovania socialnej sluzby poskytuju obsluzné ¢innosti,
ako je upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva. Na ¢innosti prevadzkovo
ekonomického useku okrem vedicej sa podielalo 10 zamestnancov, z toho 1 na polovi¢ny
Uvézok. Personalne zloZenie prevadzkovo ekonomického Useku tvorili vedica Useku, 1
administrativny pracovnik, 3 upratovacky, 2 zamestnankyne pracovne, 2 pracovnici prvého
kontaktu, 1 0drzbar, 1 vodi¢ na polovicny uvdzok. Drobnd adrZzba je vykonavana
zamestnancom udrzby s cielom predchddzania havarijnych stavov a odstrafiovania malych
poruch. Zamestnanec udrzby zabezpeCuje aj starostlivost’ o zelen a Udrzbu aredlu zariadenia.
V pripade potreby vypomaha aj pri rozvoze jedal v ramci terénnej socialnej sluzby — jedaler.
Pravidelné revizie zariadeni a nutna udrzba vo vicSom rozsahu je zabezpeCovana externymi
dodavatel'mi VSetci tito zamestnanci s kazdodennou pracou snazia pomahat’ pri vytvarani
doéstojnych podmienok Zivota naSich klientov. Hlavnym ciel'om je neustale skvalitiiovanie ich
byvania ¢i osobného pohodlia. Pri poskytovani sluZzieb sa snazime aby boli splnené vsetky
zavazné normy suvisiace s poskytovanim socialnych sluzieb ¢o sa tyka celkového prostredia,
vybavenia izieb, hygienickych zariadeni, ¢i tepelnej pohody v naSom zariadeni.

Cinnost’ ekonomického useku zabezpeduje odborny zamestnanec, ktorého hlavnou &innostou
je okrem iného vedenie komplexnej uctovnej agendy, spracovanie Stvrtrocnych, polro¢nych
arotnych rozborov hospodarenia, kontrolu plnenia rozpoctu, dodrziavanie planovace]
arozpoctovej discipliny v zmysle platnej legislativy. Sucastou prevadzkovo ekonomického
useku je aj administrativny pracovnik, ktory okrem zabezpecovania nakupu drobného tovaru
vedie pokladiiu zariadenia podl'a platnej internej smernice o pokladni¢nych operaciach.

O vysledku hospodarenia a ¢innosti ekonomického tseku pojedndva samostatna Cast’ tejto
Spravy.

Stravovaci usek

Stravovaci Usek domova dochodcov zabezpecuje celodenné stravovanie pre klientov v jedalni
DD. Pre imobilnych klientov je strava podavana priamo na izbach, ak si to zdravotny stav
klienta vyzaduje, je mu poskytnuta pomoc pri kimeni, v nevyhnutnom pripade podavame aj
stravu mixovanu. Strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni, ktora je vybavena modernym
zariadenim, strojmi a pristrojmi. Celodenné stravovanie klientov tvori 5 jedal, z toho 2 hlavne



(obed, vetera), u diabetikov aj druha velera. Cinnost na tomto useku zabezpetuje 8
zamestnancov, z toho 1 veduca, 4 kuchéri a 3 pomocné sily. Jedalny listok pripravuje vedlca
stravovacieho Useku v spolupréci so zdravotnym Usekom, pricom sa dodrziavaju zasady
zdravého racionélneho, dietetického stravovania a prihliada sa na Specidlne poziadavky
klientov, ako je napr. intolerancia na mlie¢nu laktozu, a iné. Veduca stravovacieho Useku
zabezpecuje dodrziavanie schvalenych jedéalnych listkov, platnych receptur a technologickych
postupov vyroby a pripravy jedal, dodrZiavanie pestrosti, kalorickej a biologickej hodnoty a
kvality stravy s prihliadanim na vek a zdravotny stav klientov sulade so zdsadami racionalnej
vyzivy. Na zaklade jedalneho listka su objednavané potrebné suroviny, uskutociiuje sa denny
vydaj surovin na zaklade normovacieho listku.

Samotni klienti maji moznost’ spolupodielat’ sa na tvorbe jedalneho listka svojimi podnetmi
a pripomienkami, pri¢om sa taktiez prihliada na ich zdravotny stav a zasady zdravej vyZivy.

Ku koncu roka 2016 bolo v naSom stravovacom zariadeni zabezpecena priprava jedla v ramci
nepretrzitého celodenného stravovania pre 91 klientov. Z tohto po¢tu bolo klientov zo ZPS OSS
Sala, z dovodu ukondenia ¢innosti jedalne pri ZPS.

Pocet stravnikov v DD k 31.12.2016

Stravnici spolu do 31.12.2016 : 122 klientov
Racionélna strava 98 klientov

Diabeticka strava 24 klientov

diabeticka
strava
20%

racionalna
strava
80%



Domov déchodcov Sala v zmysle § 58 zakona o socialnych sluzbach od 1. 7. 2016 zabezpeduje
aj terénnu sociélnu sluzbu — jedalen, spojent aj s rozvozom hotovych pokrmov. V rdmci tejto
socialnej sluzby sa v domove pripravovalo 81porcii jedal, z toho 69 porcii racionalnej stravy a
12porcii diabetickej. Donasku hotového jedla do domé&cnosti z celkového poctu klientov
vyuZivalo 53 stravnikov. Ostatni stravnici si jedlo prevezmu osobne v domove dochodcov do
vhodnych nadob na prenos jedla — ,,obedarov*.

Pocet pripravovanych jedal — terénna forma

Terénna forma celkovy pocet 81
- 69 racionalna strava : rozvoz 41 obedov
obedar 28 obedov

- 12 diabeticka strava: rozvoz 12 obedov
obedar 0

terénna forma stravnici

12 12

—m
(0]

racionalna diabeticka

racionadlna strava M diabetickd Mrozvoz M obedare




Rozbor hospodarenia

k 31.12.2016

U¢tovna metdda — podvojné Uctovnictvo — akrudlne, pouzivany Uct. softvér IVES Kosice

Uétovnd jednotka eviduje majetok v sprdve:

Budovy, stavby 2 878 697
Stroje, pristroje, zariadenia 80967
Dopravné prostriedky 15981
Hmotny majetok odovzdany zriad. 68628
Material OTE 5510
Obstaranie dlhodobého majetku-kapit. 25000

Prijaté dotdcie za uctovnu jednotku

Celkom 411 386
Prenesené kompetencie 288 000
Originalne kompetencie (PDFO) 25000
Vlastné prijmy - vratené 70180
Kapitalové 25000
Sponzorské dary 3206
Vlastné prijmy nevratené od zriad. 58 413




VydavKky za uétovnii jednotku spolu

Celkom

Spolu bezné vydavky (600) 316 206
Osobné naklady (610+620+640) 264 852
Prevadzkové naklady ( 630) 51354
Vydavky z prijmov-prevadz.nakl. 70180
Kapitalové vydavky 25000

Komentar — Najvyssiu sumu Domov déchodcov pouZil na osobné naklady. Prevadzkové
naklady a vydavky z prijmov boli pouZité na Uhradu rezijnych nakladov spojenych s chodom
zariadenia a na zakUpenie drobného materialu.

Z kapitalovych vydavkov boli pre DD zakupené :

- okenné Zallzie a sietky proti hmyzu

- kamerovy systém

- polohovatelné postele pre klientov zariadenia
- boli dokoncéené predzahradky



Prenesené kompetencie — dotdcie zo statneho rozpoctu

Dotdcia 288 000 Eur

Cerpanie 288 000 Eur
PoloZka Osobné naklady celkom 202 114
611 | Tarifné platy 109 027
612 | Osobné priplatky 7 954
612 | Ostatné priplatky 15078
614 | Odmeny + mimoriadne 4950
620 | Odvody 52890
637 | Dohody mimo pracov. pomeru 11 496
642015 | Nahrada mzdy PN 719

630 Spolu prevadzkové naklady - tovary a sluzby

631 | Cestovné naklady

632 | Elektricka energia

Plyn

Vodné-stocné

Teplo

Postovné+telefon+internet

633 | Material

634 | Dopravné

635 | Udrzba a oprava budov

637 | Sluzby

Komentar:

Dotacia zo $tatneho rozpoctu bola vyCerpana v plnej vyske 288 000 Eur. Prevazna Cast dotacie
bola pouzZita na mzdy a odvody zamestnancov, zvysok bol pouZzity na Uhradu za energie,
nakup strojov a pristrojov a sluzby spojené s prevadzkou zariadenia.



Origindlne kompetencie - dotdcie cez rozpocet mesta z PDFO + vrdtené vlastné prijmy

Polozka | Osobné naklady celkom 62411
611 | Tarifné platy 33692
612 | Osobné priplatky 2426
612 | Ostatné priplatky 3376
614 | Odmeny 9180
620 | Odvody 13181
637 | Dohody mimo pracov. pomeru 503
642015 | Nahrada mzdy PN 53
630 Spolu prevadzkové naklady - tovary a sluzby 35975
631 | Cestovné naklady 0
632 | Elektricka energia 10274
Plyn
Teploa TUV 7943
Postovné+telefon+internet 492
Vodné-stocné 1038
633 | Material 13 562
635 | Udrzba a oprava budov 449
637 | Sluzby 2217
700 Spolu kapitalové vydavky 25 000




Prijmy za rok 2016:

Druh prijmu
Prijmy za reZij.naklady strava 14 580
Prijem z ostatnych Cinnosti DD 110 831
Prijem z drokov 28
SPOLU: 125439
Socidlny fond

Vyrovnanie za rok 2015 31,90
Tvorba za rok 2016 1723,62
Zostatok k 31.12.2016 1755,52
Vydavky SF:

Prispevok na stravovanie 0
Prispevok na dopravu 0
Odmena pri vyroci 0
Prispevok na kultdru. 0

Ostatné Cerpanie

Spolu 0

Zostatok na ucte SF k 31.12.2016 1 755,52 €

V priebehu roku 2016 neboli pouZité Ziadne financné prostriedky zo SF. Zostatok sa previedol do
buduceho roka.



Zaver

U¢tovna jednotka nevykazuje Ziadne pohladavky a zdvidzky voéi zamestnancom, nema dariové
nedoplatky, nedoplatky na poistnom a na pendle na socidlne poistenie, na prispevku na starobné
dochodkové sporenie a na poistnom a na penale na verejné zdravotné poistné.

Vzhladom na skutoc¢nost, ze DD nebol v plnej prevadzke cely rok, nevieme porovnat aki ma DD
energetickl narocnost, ¢i vykdzeme energetickl Uspornost a v akej miere. Takuto bilanciu budeme
vediet urcit az po celom roku ¢innosti domova pri plnej obsadenosti.



Kontakty na poskytovatela socidlnych sluZieb

KorenSpondenc¢na adresa: NeSporova 1010/19

ICO: 48484342

Statutarny organ: PhDr. Janka Husvétyova
Telefon: 0905 475812

Email: husvetyova@sala.sk
telefon 0905 475812

ustredna 031 7838390

socialny pracovnik 031 7838392
simkova@sala.sk

zdravotny a opatrovatel'sky asek 031 7838393
komlosiova@sala.sk

prevadzkovo ekonomicky Gsek 031 7838394
pastekova@sala.sk

stravovaci usek 031 7838395
takacova@sala.sk



mailto:simkova@sala.sk
mailto:komlosiova@sala.sk
mailto:pastekova@sala.sk
mailto:takacova@sala.sk

Nasi sponzori za rok 2016

Lekaren Zdravia s.r.o — PharmDr. Kamil Strateny
Ing. Tibor Mikula

EMG Care s.r.0. — Ing. Juraj Oravec

Slovcare s.r.0. — Martin Klein

Pohrebné sluzby Sal'a — Maria Juhaszova
ZdruZenie priatelov ADOS

Alexander Pintér

Papiernictvo PEMA — Ing. Peter Magdalik

Dovol'te vyslovit' velké a Uprimné d'akujem vSetkym sponzorom, ktori financne, alebo
nefinanéne prispeli ku skvalitneniu Zivota nasich seniorov v Domove déchodcov Sala.

Srdecne d'akujeme.



Ze stary clovek bude méct aj nadalej starnit. Bude smiet byt
inkontinentnym, pomatenym, ochrnutym, plnym strachu aj chorym.
Bude moct byt inym, ako sme dnes my, a predsa bude inym
clovekom......

A nasou ulohou bude vytvorit mu priestor, ktory bude dostatocne
velky pre jeho strach ale aj nadej, pre jeho dalsi Zivot.

V Sali, 29. jina 2017



Spracoval: PhDr. Janka HuSvétyova, Statutarny zastupca

Prispevky: odborni zamestnanci DD Sal’a
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