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Uvod
Vazené damy a pani,

dovol'te, aby sme Vam prostrednictvom tejto vyro€nej spravy priblizila dianie a zivot v Domova
doéchodcov Sala za dalsi rok, rok 2019, ktory sme tu vSetci spolo¢ne prezili, nieCo zmenili,

snazili sa vylepsit’, ako sme pracovali, o sa ndm podarilo a o nam zostalo do buducich obdobi.

Podl'a udajov a obrazovej dokumentacie mozete nahliadnut’ do atmosféry nasho zariadenia a
zhodnotit,, ako sa nam darilo napliiiat’ na§ ciel, ktorym je komplexna starostlivost o nasich

klientov.

Oproti minulému obdobiu v ramci nasej Cinnosti a poskytovani socialnych sluzieb nastalo

niekol’ko vyznamnych zmien a vyznamnych udalosti.

V aprili 2020 Domov déchodcov oslavil stvrty rok svojej Cinnosti. Pocas tohto obdobia sa nam
dari napinat’ kapacitu zariadenia a dokonca vedieme rozsiahly poradovnik Ziadatel'ov o
zabezpecenie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov ale aj v zariadeni opatrovatel'skej sluzby,
¢o nasvedcuje, Ze je o naSe sluzby zo strany ziadatel'ov zaujem. Zaroven je to pre nas aj vyzva
nepolavit’ v nasej Cinnosti, pracovat’ k plnej spokojnosti naSich klientov a zaroven naplnit

ocakavania stasnych klientov ale aj budticich.

V ramci terénnej socialnej sluzby jedalen je Domov dochodcov Sal’a jedinym poskytovatel'om
socidlnej sluzby tohto druhu v meste Sal'a. Podas celého roka 2019 sme v Domove dochodcov

pripravovali obedy takmer pre 200 obyvatel'ov mesta.

Domov dbéchodcov Sala disponuje rehabilitaénym pavilonom, kde na zdklade Rozhodnutia
Nitrianskeho samospravneho kraja, odbor zdravotnictva, poskytujeme naSim klientom
zdravotnicke sluzby v odbore fyziatria, balneologia a lieCebna rehabilitacia. K tomu sluzia ro6zne
lieCebné a rehabilitacné stroje, pristroje a zariadenia, pomocou ktorych mozu nasi klienti , na
zaklade odborného vySetrenia a odporucenia rehabilitatnym lekdrom ,ktory pravidelne
navStevuje naSe zariadenie, rozne lieCebné procedury, ako je napr.  elektroliecba,
magnetoterapia, ultrazvuk, laserova terapia, parafin. Sucastou tychto priestorov je aj krasna

telocvicna.



Poskytovanie naich sluZieb vyuZivaju obyvatelia mesta Sal’a, ale zaujem je aj od obyvatelov
okolitych obci a miest. Su to hlavne l'udia, ktori potrebuju pomoc, ktori sa ocitli v zdravotne;j
alebo socialnej tiesni. Je naSou vyzvou a ulohou do buducnosti, zodpovednym pristupom

poskytnut’ a zabezpecit' pre naSich klientov komplexna starostlivost po kazdej stranke,
poskytniit’ milé a laskavé slovo, a tak aspon z Casti vynahradit’ to, ¢oho sa museli pre svoj

nepriaznivy zdravotny stav vzdat’ a odkazanost’ na pomoc inej osoby vzdat, ato je domov.

Mnohi, ktori sa sami rozhodli odist’ do domova dochodcov su vel'mi spokojni a nemenili by.
Ak je odchod do domova vlastnym rozhodnutim, pristupuje sa k nemu ovel’a 'ahSie. Stari 'udia,
ktori by radsej zostali doma, ale situacia to nedovoli, asto trpia pocitom, ze ich najblizsi opustili
aoni na staré kolend ostali sami. A tu nastupuje persondl zariadenia, ktory svojou laskavou
a obetavou pracou sa snazi nahradit’ to, ¢o im chyba. Obdiv avdaka patri sestrickam
a opatrovatel'kam, ktoré st s nimi stale v kontakte. Su k nim milé, laskavé, s hlbokym citom ich

vnimaju a beru, ako by boli ich rodicia.

Starnutie nie je len negativne.

Nemalo by byt. M4 i svoje pozitivne stranky. Zivotné skiisenosti, madrost’ a nadhl’ad.

Starnutie je i viac rozvahy a vécSia zdrzanlivost. MenSia ndro¢nost’ i menSie oCakavania.
Starnutie je prirodzeny proces v prirode. Starntl ZivoCichy i stromy. Pokusy ¢loveka zastavit’ a
spomalit’ starnutie s marne a naivné. Snaha urobit’ starnutie pokojnym a zmysluplnym je

uzitocné a rozumné. Napokon, seniorov stale pribuda.

V naSom zariadeni naSlo svoje profesiondlne uplatnenie 43 zamestnancov, ktori svojou
obetavou, naroc¢nou pracou a trpezlivost'ou prispeli k lepsSiemu zivotu nasich klientov, preto by
som chcela aj touto cestou pod’akovat’ vSetkym zamestnancom za ich naro¢nu a obetavi pracu,

ktora sa pre mnohych z nich stala Zivotnym poslanim.

PhDr. Janka HuSvétyova
riaditel’ka DD Sal’a



Identifika¢né udaje

Nézov: Domov dochodcov Sala

Sidlo: Nesporova 1010/19, 927 01 Sala
Déatum zriadenia organizacie: 20. septembra 2015

Reg. ¢islo: 327., Nitriansky samospravny kraj

Cielova skupina: v zmysle § 35, § 36 a § 58 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
ICO: 48484342

DIC: 2120161

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Statutarny organ: PhDr. Janka Husvétyova, riaditel’ka

Kontakt: 0905 475 812
Mail: husvetyova(@sala.sk
Web: www.domovdochodcov.sala.sk

Mestské zastupitel'stvo v Sali na zaklade ustanoveni § 11 ods. 4 pism. 1) zikona SNR ¢&.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, v suvislosti s § 21 az § 23
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov a podla § 9 ods. 9, 35, 36, 58 a § 80 zdkona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o z mene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov, rozhodlo
Uznesenim &. 6/2015 — XIII. zo 6. zasadnutia Mestského zastupitel'stva v Sali zo dia  17.
septembra 2015 o zriadeni rozpo&tovej organizacie mesta— Domov ddchodcov SaPa a schvaleni

zriad’ovacej listiny.



Predmet ¢innosti, druh a forma socialnej sluzby

1. Domov déchodcov Sala je rozpodtova organizacia zriadend za uéelom poskytovania
socidlnych sluzieb ako verejny poskytovatel’ socialnej sluzby podl'a zakona €. 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,zdkon o
socialnych sluzbach®). Vykondva odborné, obsluzné a dalSie cinnosti, zabezpecuje
vykonédvanie tychto cinnosti alebo utvdra podmienky na ich vykonédvanie v rozsahu
ustanovenom zakonom o socialnych sluzbach pre jednotlivé druhy socidlnej sluzby, ktoré

poskytuje.

2. Domov ddéchodcov poskytuje z hl'adiska druhu socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovisenia déchodkového veku, ktorymi su:

a) Zariadenie pre seniorov (d’alej aj ako ,,ZPS*) podl'a § 35 zékona o socialnych sluzbéch,
v ktorom sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej IV.
podrla prilohy €.3, alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z

inych vaznych dévodov, forma socialnej sluzby je celoro¢na pobytova,

b) Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej aj ako ,,ZOS*) podl'a § 36 zdkona o socidlnych
sluzbach, v ktorom sa poskytuje socialna sluzby na urcity ¢as plnoletej fyzickej osobe,
ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢.3, ak jej nemozno
poskytnut’ opatrovatel'skll sluzbu, forma socialnej sluzby je pobytova,

c) Podporné sluzba podla § 58 zdkona o socialnych sluzbach, ktorou je poskytovanie
stravovania v jedalni ambulantnou a terénnou formou.

Domov déchodcov v ramci poskytovania socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
doviSenia dochodkového veku poskytuje odborné ¢innosti ( pomoc pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, zakladné socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu a
pod.) , obsluzné Cinnosti (ubytovanie, upratovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie) zaujmovu
¢innost’ a vytvaranie podmienok pre zdujmovu ¢innost’.

Zariadenie pre seniorov poskytuje nepretrziti opatrovatel'ski sluzbu a socidlnu pomoc

pobytovou formou na neurcity ¢as, v zmysle zadkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o



zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani ( zivnostensky zdkon) v
zneni neskorSich predpisov. Do zariadenia sa prijimaji obCania na zaklade Ziadosti o prijatie a
aktualneho Lekarskeho nalezu, ku ktorej je potrebné dolozit’ pravoplatné rozhodnutie o

odkazanosti osoby na socialnu sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socialna sluzba prechodne na urcity ¢as a to po
dobu troch mesiacov s moznostou prediZenia poskytovania socialnej sluzby po kazdych troch
mesiacoch prevazne az do jedného roka. Do zariadenia sa prijimaji obc¢ania na zaklade Ziadosti
o prijatie a aktualneho Lekarskeho nalezu, ku ktorej je potrebné dolozit’ pravoplatné rozhodnutie
o odkazanosti osoby na socidlnu sluzbu.

Celkova kapacita zariadenia je 80 miest, priCom pdvodny zamer prerozdelenia 16zok bol 60

miest pre Zariadenie pre seniorov (ZPS) a 20 miest pre Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

(ZOS). Z prvych mesiacov fungovania zariadenia bolo zrejmé, ze vzhI'adom na skutocnost’, ze
v meste Sala nie je hospic a do zariadenia boli prijimani klienti neraz vo velmi vadznom
zdravotnom stave, malo zariadenie vysoku fluktuaciu klientov. Z toho ddvodu a ddvodu
nenaplnenosti kapacity zariadenia v roku 2016 mesto Sala, ako zriadovatel’, zaslalo
Ministerstvu pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR Riadiacemu organu pre ROP Ziadost’ o
stihlas so zmenou prerozdelenia kapacit zariadenia z pdvodného ¢lenenia 60 miest ZPS a 20

miest ZOS na 75 miest ZPS a 5 miest pre ZOS, ktora bola zo strany ministerstva akceptovana.

Od roku 2018 je kapacita zariadenia plne obsadena a v sucasnosti evidujeme 93 Ziadosti o
umiestnenie v ZPS a 4 ziadosti pre ZOS, ¢o teda naznacuje, ze zdujem o tieto sluzby je neustale
vysoky. Toto ¢islo a zdujem o naSe zariadenie ndm aj napoveda, Zze dokazeme plne konkurovat’
zariadeniam podobného typu v okoli, Co nés zaroven zavizuje k tomu, aby sme svoju pracu robili

nad’alej dobre, kvalitne a zodpovedne.

Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb.

Budova Domova dochodcov je v meste dobre situovand, vélenend medzi obytnymi domami v
tichej lokalite. Integrovanost’ zariadenia v prostredi je dostato¢nd, ¢o umoziuje dostupnost
roznych typov sluzieb, ako napr. obchod, posta, zastavka, mestsky urad, ¢o suvisi aj s

moznost'ou nadviazania a rozvijania rdznych typov socidlnych kontaktov. Na jeho vystavbu sa



mesto rozhodlo vyuzit’ areal byvalej materskej $koly na ul. NeSporovej, ktory bol vybudovany
v roku 1973 a tvori ho komplex 5 prizemnych budov o celkovej ploche cca 1 141 m?. Uvolneny
objekt bol zrekonStruovany a pristavbou d’alSiecho dvojpodlazného kridla a nadstavbou v
strednej Casti jestvujuceho objektu vzniklo zariadenie komplexného zabezpecenia socidlnych

sluzieb s dostupnost'ou pre starych a zdravotne tazko postihnutych obcanov.

rop +

ZARIADENIE BOLO VYBUDOVANE S
PODPOROU EUROPSKEJ UNIE, Z EUROPSKEHO FONDU

REGIONALNEHO ROZVOJA A STATNEHO ROZPOCTU SR
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V priebehu roka 2019 sme zakupili do Domova dochodcov Sala poslednych 5 chybajucich
elektricky polohovatelnych posteli s prisluSenstvom, ¢im sme zvysili Standard kvality
poskytovanych sluzieb pre vsetkych 80 klientov s obmedzenou mobilitou, alebo uplne
imobilnym. Z prispevkov sponzorov a z €asti vlastnych prostriedkov sme dokézali pre klientov
zadovazit' rozne rehabilitatné pomdcky, zdravotné pomdcky a pristroje,  prostrednictvom
ktorych je mozné zvysit’ kvalitu poskytovanych sluzieb nielen v oblasti byvania, stravovania a
zaopatrenia, ale aj v oblasti starostlivosti o zdravie klientov a pre personal jednoduchsiu

manipulaciu s imobilnym klientom.



Riadenie a organizacia zariadenia

Domov dochodcov Sal’a je rozpoétovou organizaciou v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta Sala.
Statutarnym organom Domova dochodcov Sala je riaditel’ka, ktora je opravnena konat’ v jeho
mene navonok vo vsetkych veciach a zodpoveda za jeho ¢innost’ a hospodarenie. Do funkcie ju
vymentva a z funkcie odvoldva Mestské zastupitelstvo v Sali na navrh primatora mesta.
Riaditel’ke st priamo podriadeni veduci zamestnanci usekov. Vediceho useku menuje a

odvolava riaditel’ka Domova déchodcov Sarla.

ZPS a ZOS sa ¢leni na useky:
A.) Sociélny usek
B.) Zdravotny a opatrovatel'sky tisek

C.) Stravovaci tsek

D.) Prevadzkovo — ekonomicky usek

Useky st povinné navzajom sué¢inne spolupracovat’ a zabezpecovat’ koordinaciu prace tak, aby
bola zabezpedena riadna prevadzka zariadenia. Useky prostrednictvom vedicich tsekov mézu
riaditel’ke podavat’ ndvrhy na skvalitiovanie sluzieb poskytovanych v zariadeni ako aj navrhy
na zlepSenie prace.

&4

Organizac¢né Clenenie

Pracovné miesta zamestnancov

Riaditel /1/ 1 VSII. stupfia socidlna praca min.3 roky praxe

Socialny usek /2/

Veduca socialneho useku 1 - VS min. I. stuperi socidlna praca

Socialny pracovnik 1 - VS min. I. stuperi socidlna praca

Zdravotny a opatrovatel'sky usek /18/

Veduca zdravotného a opatrovatelského useku | 1 —stredosSkolské — diplom. sestra

Zdravotna sestra 2 —stredoskolské, vyssie odborné
Zdravotnicky asistent 2 - stredoSkolské
opatrovatelka 8 - opatrovatel'sky kurz v rozsahu min. 220 hod.

lekar 1-VS




sanitar

2 — stredoskolské, odb. sanitar

masér

1 — stredoskolské, prax min. 3 roky

Rehabilitacny pracovnik

1 — stredoskolské, prax min. 3 roky

Stravovaci usek /8/

Veduca stravovacieho Useku

1 —stredna skola prax min. 5 rokov

kuchar

4 — stredné odborné

Pomocna sila

3 — ucriovské + prax v kuchyni

Prevadzkovo ekonomicky usek /11,5/

Veduci prevadzkovo ekonomického useku

1 - stredoskolské

Administrativny pracovnik

1 - stredoskolské

Pracovnik prvého kontaktu

2 - stredoskolské

Udrzbar, vodi¢

1,5 - u¢novské, VP skupiny B + prax

Zamestnanec pracovne

2 - ucnovské

upratovacka

4 — ucnovské (zakladné)




Organizacna Struktira
Domov déchodcov SaPa, ul. NeSporova 1010/19, 927 01 Sala
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SOCIALNY USEK

I. Statistické tidaje o pocte obyvatelov k 31.12.2019

1. Pocet obyvatel’ov

Muzi 22

Zeny 83

Celkom 103




Pocet obyvatelov

EmuzZi HZeny

2. Pocet zaevidovanych Ziadosti v roku 2019

Muzi 2
Zeny 12
Celkom 14

3. Ozndmenie o zaradeni do poradovnika

Oznamenie
O zaradeni do poradovnika 14
O nezaradeni do poradovnika 0

4. Pocet prijati do zariadenia

Pocet prijatych

Muzi 4




Zeny 19
Celkom 23
5. Pocet vydanych zmluv a dodatkov
Vydané zmluvy
Zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb 23
Zmluvy o uschove cennych veci 0
Celkom 23
Vydané dodatky k zmluvam
Dodatky k zmluvam o poskytovani 180
socialnych sluzieb
Celkom 180
6. Pocet ukoncenia pobytu v zariadeni
Pocet ukoncenia pobytu
Muzi 3
Zeny 2
5

Celkom




Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov ( ZPS ) av zariadeni

opatrovatel'skej sluzby ( ZOS ) v roku 2019 bolo 103 l'udi 18 I'udi zomrelo a 5 odisli, stav

k 31.12.2019 bol 80 I'udi ztoho 62 Zien a 18 muzov. Z toho 75 miest zariadenie

seniorov ( ZPS ) a 5 miest zariadenie opatrovatel'skej sluzby ( ZOS ).

Pohyb obyvatel’ov, kapacita celkom v roku 2019

Merna
9 W
Ukazovatel jednotka Pocet
Pocet obyvatel’ov
k 31.12.2019 osoba 103
Obyvate.lvla} ktori osoba 5
odisli
Obyyvatelia 'ktOI‘l osoba 13
zomreli
Priemerny vek rok 25
obyvatel’ov
Pocet dll'l pre\'radzky deit 365
zariadenia

POHYB OBYVATELOV, KAPACITA CELKOM V ROKU
obyvatelia ktori 019

odisli

4%

pocet obyvatelov
82%

pre



7. Priemerny vek obyvatel’ ov

Priemerny vek obyvatelov 85 rokov

8. Stupeii odkazanosti na socidlne sluzZby

Stupei
odkazanosti Iv. V- VL
Pocet
2 2
obyvatel’ov 3 0 37
Stupen odkazanosti
mIv.
mv.
"V,
I1. Poskytovanie socialnych sluZieb

1. V ramci socialnej starostlivosti socidlna pracovnicka a inStruktor socialnej rehabilitacie
poskytovali nasledovné socialne sluzby :
- viedli pisomn¢ individualne zdznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby,
- viedli mesacnu evidenciu a vypocet nepritomnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb pocas
pobytu v zdravotnickych zariadeniach, navstevach u pribuznych, dovolenkach,
- poskytovali pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov podl'a potreby a
zelania prijimatel’ov,



- viedli osobnt, pisomnu, telefonicku, mailova komunikacia s rodinnymi prislusnikmi
prijimatelov,

- poskytovali socidlne poradenstvo pre budicich moznych ziadatelov a ziadatel'ov o
poskytovanie socidlnej sluzby,

- plnili administrativne Glohy vyplyvajuce z procesu podania ziadosti,

- vypracovavali a vydavali nové ozndmenia o zaradeni do evidencie ziadatelov o
poskytovanie socialnej sluzby,

- viedli evidenciu a aktualizaciu evidencie ziadatel'ov o umiestnenie,

- vypracovali a vydavali nové zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb pri prijimani
novych prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- vypracovavali a vydavali dodatky k zmluvdm o poskytovani socidlnych sluzieb na

zaklade dohody s prijimatelom pri zmene rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb alebo
zmene stupna odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, alebo pri zmene spdsobu
stravovania, zmene obytnej jednotky, resp. inych zmenéach,

- poskytovali pomoc pri adaptacnom procese pri prijimani novych prijimatel'ov socialnych
sluzieb, sledovanie priebehu adaptacie, vyhodnotenie adaptacného procesu,

- viedli evidenciu a spravovali depozity (tischova cennosti a spravovanie osobného

majetku),

2. Kultirno — zaujmova ¢innost’ v Domove déchodcov Sala v roku 2019

Kultarno - zaujmovu ¢innost’ v. Domove dochodcov Sal’a zabezpecovali socidlna pracovnicka
a inStruktor socialnej rehabilitacie, ktoré zostavuji mesacny plan aktivit, ktory je prispdsobeny
individuélnym potrebam prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Kultirno- zdujmova ¢innost’ pomahala

naSim seniorom udrziavat’ duSevnu sviezost’ a dobru fyzicku kondiciu .

Denne v ¢ase od 10.00- 11.30 aod 14.00 — 16.00 sa klienti zapajali do prac s inStruktorom
socialnej rehabilitacie, kde tvorili vlastné vyrobky, hrali spolo¢enské hry, viedli individualne aj
skupinové rozhovory a pocuvali obl'ibené pesnicky. Socidlna pracovnicka a inStruktor socialnej
rehabilitacie organizovali kulturne podujatia ( k sviatku Diia matiek, Mesiacu tcty k starSim,

Viano¢né predstavenia).

Domov ddchodcov Sal'a disponuje rehabilitatnym pavilénom, kde mali nasi klienti moZnost’

individualneho aj skupinového cvicenia, posilnit’ si horné aj dolné koncatiny na Specialnom



pristroji THERA-TRAINER. Na ponatahovanie svalov, §liach arozhybanie kibov mali
k dispozicii rézne pomocky na cvicenie ( lopty, zavaZzia, Zinenky, rebriny) Nasi klienti mali
moznost’ pouZzivat’ aj bezecky pas a stacionarny

bicykel.

Mnohym  pomohla aj rehabilitacnd liecba
predpisana rehabilitacnym lekdrom MUDr.
Jozetom Koloniom.

Magnetoterapia — zrychl'uje hojenie kosti a
mikkych tkaniv ,vd’aka  magnetoterapie

dochadza k uvolneniu tonusu hladkej cievnej

svaloviny, ma protizapalovy ucinok.
Elektroterapia —pozitivne ovplyviiuje latkova premenu a funkciu organov, hibkovo liegi
tkaniva.
Lie¢ba ultrazvukom — aplikicia sa pouziva k ovplyvneniu bolesti, svalového napitia,
nervového vedenia a vyzivu tkaniv.
Parafin- posobenim tepla sa uvolniuju kice, teplo posobi na kostrové svalstvo relaxacne,
uvolnuje kfce , zmiernuje chronicku bolest’, zlepSuje vyzivu a hojenie tkaniv.

Foto: Rehabilitacny pavilon, telocvicia
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Januar 2019

Mesiac janudr sa niesol v znameni novoro¢nych zelani a predsavzati, tradicii a trojkral'ovej
bohosluzby v naSom zariadeni. Spominalo sa na viano¢né sviatky v minulosti, aké boli v ich
detstve, mladosti. Zaspievali si zopar kolied a ich vyznam a dolezitost’ v zZivote rozobrali
v spoloc¢nej diskusii. A ked’ze v kazdom regione Slovenska sa slavia tieto sviatky inak, bolo

zaujimavé a poucné vymenit’ si navzajom tieto tradicie a zvyky.

Februar 2019

V mesiaci februdr sme v naSom zariadeni pre klientov pripravili materil a vzory na vyrobu
masiek, ktoré st spojené s d’alSou prijemnou a veselou udalost’ou ako su Fasiangy. Zo strany
klientiek bol velky zaujem oich vyrobu. Kazda si vyrobila pre seba ti jedinecnu
a samozrejme, aj najkrajsiu. Po nakresleni a vystrihnuti si ich kradsne vyzdobili a nasadili na

tvar. Boli sme milo prekvapeni ich usilovnostou a Sikovnostou. UZili si vela zabavy

a radosti z vysledku ich prace.




Marec 2019

S prichodom jari sa vracia lepSia nalada a zivot nielen v prirode, ale aj v zariadeni. Slne¢né
luce su Coraz hrejivejsie a Stebot vtacikov vycari ismev na tvarach nasich klientov. Tak sme
sa snadSenim zapojili do vyroby jarnych dekoracii. Vyroba pestrofarebnych kvetov
z papiera a priprava dekoracie na Velku noc sa rozbehla v plnom prude. Nadsenie je vidiet

na tvarach klientov a prace v aktivitach sa veselo rozbehli. Vysledky ich snazenia si mohli

vSetci pozriet’ na nastenke v zariadeni.




April 2019

V tomto jarnom mesiaci sme radi privitali v naSom zariadeni spevokol z Klubu déchodcov
¢.1, pod vedenim pani Bereczovej. Prisli naSim déchodcom sprijemnit’ vel'kono¢né chvile
veselymi kolednymi piesiami spojenymi s najkraj$imi jarnymi sviatkami na Slovensku,
akou je Vel'kd noc. Do spevu i1 do tanca nam vSetkym prisli zahrat’ a zaspievat’ pan Mitko
ana harmoniku zahral pan Horvéath. Dochodcovia sa pochvalili krasnymi vytvormi
z papiera, prutia a malovanymi vajickami. V druznej rozprave si vymenili rozne spomienky

z velkono¢nych tradicii azvykov. Nechybali ani nipady arecepty na tie najlepSie

velkonoc¢né jedla.
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M3j 2019

Mesiac M4j sa niesol v duchu sviatku Dna matiek. Preto nasi dochodcovia vel'mi radi
v na§om zariadeni privitali deti¢ky z materskej $koly Druzstevna v Sali. Tie im prisli nielen
spestrit’ a vyplnit’ ¢as, ale hlavne vniest’ aj medzi babicky a deduskov vracne pod’akovanie
za ich starostlivost’ a lasku, ktort sa snazili aj oni ako rodi¢ia dévat’ svojim detom.
Pod’akovanie a vyznania boli predovSetkym adresované vSetkym mamdm, pri ktorych si
vSetci zaspominali a s ismevom 1i slzickou v oku prijali krasne vystapenie tychto deticiek.

Po vystipeni sa klientky zariadenia pochvalili aj vlastnoru¢nymi vyrobkami z papiera

a r6znych materidlov pocas dennych aktivit.




Jun 2019

O zaujimavy zazitok sa v juni postarala navsteva z Nitry, z odboru prevencie kriminality
kancelarie ministerstva vnatra SR, pod vedenim pani Valérie Domarackej. Konala sa
v naSom zariadeni beseda na tému ,, Ako sa nestat’ obet’ou trestného ¢inu.“ Seniorov tato
stale diskutovand a preberana téma vel'mi zaujimala a zivo viedli debatu. Pytali sa r6zne veci
, kto, kedy a ¢o zazil, ako sa m6zu branit’ a podobne. Pani im porozpravala aj zazitky z praxe,
¢o vel'mi zaujato pocuvali. Nakoniec eSte viedli dlhi diskusiu s vlastnymi skiisenost’ami

a poznatkami.

Jul 2019

Krasny letny mesiac jul bol vel'mi hortci a slnecny. Potesilo to naSich déchodcov, ktori sa

vacsinu dna zdrziavali v aredli zariadenia. Preto aj d’alSiu milu navstevu, pani Alzbetu
Tur¢ekovu, sme privitali na dvore, na ¢erstvom vzduchu. Tentokrat nasim déchodcom prisla
porozpravat’ a poradit’, ako podat’ prvli pomoc a ako sa v danej stresovej situdcii spravat’.
Samozrejme, Ze i§lo o vSeobecné témy, informdcie boli podané tak, aby aj nasi dochodcovia
boli schopni a nebali sa si navzdjom pomdct’ vo vypitej situacii. Vo volnych chvilach si

esSte spestruju ¢as vymalovavanim obrazkov ako st mandaly.



August 2019

Dalsi letny mesiac priniesol teplé az horice dni, ktoré si nasi dochodcovia vypliiali prechadzkami

v aredli zariadenia, posedavanim na lavickach a v druznej debate si kratili spolocné chvile.
A ked’ze sme im tento letny Cas chceli trochu spestrit, tak sme pozvali k nam do zariadenia
Saliansku dychovku, ktora pod vedenim pana Vargu zahrala, do spevu ido tanca, veselé
pesnicky. Klienti si radi zandtili ako slovenské, tak aj mad’arské pesnicky, niektori si aj
zatancovali. Na ich tvarach bolo vidiet” spokojnost’, radost’ a niektori sa vratili do minulosti

v spomienkach.



September 2019

PriSiel Cas jesene. Aj v tomto obdobi je priroda vel'mi krasna a mé ¢o l'ud’om ukézat’. Preto
sme s niektorymi klientami, ktorym to zdravotny stav dovol'uje, vysli na jesennt prechadzku
po hradzi. Tam sme nazbierali opadnuté listy zo stromov, SiSky a posledné kvety na
vysusenie, aby sme ich nasledne mohli vyuzit' na jesenni vyzdobu naSho zariadenia.
Precvicili si jemnt motoriku a svoju kreativitu pri ich vyrobe. Aj v tomto mesiaci sme
privitali v zariadeni pani Alzbetu Turcekovt, ktora prisla k dochodcom na besedu na rozne

zaujimavé témy.



Oktober 2019

V estradnej sale Domu kultiry v Sali sa posledny tyzdeti v oktébri stretlo slavnostne

nahodenych vyse 200 seniorov. Mesto Sal’a pre nich aj v tomto roku pripravilo celomestské
oslavy Mesiaca ucty k star§Sim. Pripraveny bol bohaty kultirny program, kde okrem inych,
vystapili aj talenty zo Zakladnej umeleckej $koly Sala. Priazen vietkych pritomnych si
ziskal slovensky zabava¢, spevak aimitator Stevo Hrustinec. Ten svojim vystipenim
vniesol medzi I'udi prijemnt, pohodovu a uvol'nenu atmosféru. Po¢as programu sa seniorom
prihovorilo aj vedenie mesta, primator Mgr. Jozef Belicky, pani viceprimatorka, pan
viceprimétor a prednostka MsU. Vsetci vo svojich prihovoroch zaZelali seniorom hlavne
pevné zdravie, pohodu a chut’ podiel’at’ sa na réznych aktivitach v jednotlivych kluboch.
Skor nez sa vSetci s chutou pustili do slavnostnej vecere, dostali od vedenia mesta malu
pozornost’ v podobe darceka a kvetin. Nasi seniori potom po veceri vyuzili tane¢ny parket
na poriadnu zabavu. Do tanca im hrala dvojica pan Ondrej Mitko a Karol Horvath z denné¢ho

centra ¢.1.



V oktobri sme sa eSte s naSimi dochodcami vybrali na navstevu Vlastivedného muzea
v Galante, kde sme boli pozvani na Cajové posedenie spojené s prehliadkou vystavy. Vylet

sa naSim seniorom vel'mi pacil a dlho sme eSte na dant tému diskutovali a spominali.




November 2019

V mesiaci november sme spolocne s nasimi seniormi spominali na byvalych kolegov,
rozpravali sme sa o zamestnaniach, zazitky z prace aj zachované priatel'stva doteraz.
Precvicovali sme si jemntl motoriku pri jednoduchych pracach s materidlom alebo pri tvorbe

vyzdoby do spoloCenskej miestnosti. Potom tieto vyrobky vystavujeme na obdiv pre

vSetkych dochodcov a personal nasho zariadenia.




December 2019

A pomaly kon¢i d’alsi rok...mame tu posledny mesiac v roku. A tento mesiac bol bohaty na
rozne podujatia. Prvym z nich bola névsteva Viano¢nej vystavy rucnych prac a vyrobkov
¢leniek DCS. Vystava sa vel'mi pacila, dokonca si tam naSe klientky aj zakupili viano¢né
darceky pre najbliz§ich. Dna 6.12.2019 kndm do zariadenia zavital Mikuld§ s Certom
a anjelom. Takto si na§ persondl Domova dochodcov zaumienil, Ze milo prekvapi nasich

klientov. Vy¢arili unich usmev na perach a nejeden zo seniorov si takto zaspominal na

detstvo. Samozrejme, ze kazdy klient dostal od MikulaSa svoj darcek.

Dal$ou milou akciou bolo vianoéné vystupenie deti ZS Pazmatia v Sali, ktoré si pripravili
pre nasich seniorov milé vianocné koledy, basnicky a hudobné vystipenie. Nasi seniori im
pod’akovali hlasnym potleskom a malym daréekom. Ako d’alSich sme privitali v naSom
zariadeni Clenov spevokolu DCS ¢€.2, pod vedenim pani Racsovej. Aj tu si spolo¢ne s nasimi
seniormi zandtili viano¢né pesnicky a zapocuvali sa do vianocnych kolied. V druhe;j

polovici decembra sme v domove dochodcov privitali na vianonom vystipeni deti zo ZS J.



C. Hronského, pod vedenim pani ucitel’ky Szdcsovej. Vel'mi sa im ich kultirny program

pacil. Aj ich odmenili hlasnym potleskom a malym darcekom.




Krasnym zakoncenim decembrovych prekvapeni a radosti bol projekt ,, Kol'ko lasky sa
zmesti do krabice od topanok.* S tymto milym projektom nas oslovil poslanec mesta Sal’a,
pan Ing. Robert Andrasi. Projekt spocival v tom, Ze 'udia mohli do krabice od topanok vlozit
pre babicky a deduskov rozne darceky, od sladkosti, kavy, ¢ajov, ponoziek, ¢iapok, rukavic,
po knihy, ¢i hygienické potreby. Tie krabice sa potom sldvnostne, za ucasti pani riaditel’ky
zariadenia PhDr. Janky HuSvétyovej , pana Ing. Roberta AndraSiho a pracovnicok
socidlneho useku rozdali dochodcom. Ten pohl'ad stal za to! Mali z toho obrovsku radost,
7ze aj na nich si niekto, sbliziacimi sa Vianocami, spomenul. VSetkym preto pekne

DAKUJEME.
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ZDRAVOTNY A OPATROVATELSKY USEK

1. Zdravotnicka starostlivost’

V na$om zariadeni sa o klientov staraji prakticki lekari mesta Sal'a. Nakol’ko boli obyvatel'mi
mesta eSte pred umiestnenim do zariadenia, praktickych lekdrov nemenili. Klienti, ktori
k nadm prisli z inych okresov ma v starostlivosti MUDr. Kaprinay Ladislav. Lekar prichadza
na navstevy do zariadenia podla potreby. Vsetci lekari poskytuju pravidelné kontroly
a predpisuju lieky a inkontinecné pomocky.

Na odporucenie lekarov sestra nasledne objedndva klientov k odbornym lekarom na
vySetrenia ana pravidelné kontroly u odbornych lekarov. Zabezpecuje lieky z lekarne,
davkuje lieky a zodpoveda za ich podéavanie, meria fyziologické funkcie a glykemické
hodnoty. Poskytovanie inkontine¢nych pomdcok je zabezpeCované cez firmu EDAS
aEMG. Za dodavanie lickov bola uréend firma Dalen s.r.o. Sala. V pripade zhorSenia
zdravotného stavu alebo trazu je privolana RZP a RLP.

Zdravotné ukony /napr. aplikacia inj.inf. a oSetrovanie ran a dekubitov/ st vykonavané
zdravotnymi sestrami z agentury ADOS, s ktorou spolupracujeme.

V naSom zariadeni je poskytovana aj rehabilitatna starostlivost’. Klienti sa mozu zicastiiovat’
spolo¢ného cvi€enia a leziacim klientom je poskytovana 3x do tyzdila masaz chrbta a ndh
v ramci prevencie dekubitov. Raz do mesiaca navstevuje zariadenie MUDr. Kolon z Lehnic
a klientom po dokladnom vySetreni ordinuje individudlne rehabilitacné Ukony, ktoré
vykonava s klientami kvalifikovana rehabilitacnd pracovnicka.

2.08etrovatel’ska starostlivost’

Komplexna oSetrovatel'skd starostlivost’ je zabezpeCend nepretrzite 24 hodin
kvalifikovanymi opatrovatel’kami a zdravotnymi sestrami. Je zamerana na prevenciu,
upevilovanie, prinavratenie a zlepSenie zdravia v stlade so socidlnym prostredim.
Osetrovatel'skd starostlivost’ je poskytovand v stlade snovymi poznatkami a postupmi
v oSetrovatel’stve.

Stcast’ou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie dokumentacie , kde sa zaznamenava
kazda zmena zdravotného stavu klienta. Okrem toho sa vedie kniha hlaseni, kde sa zapisuju
vSetky udalosti dan¢ho dia a noci, ktoré sa v zariadeni udiali.

NajcastejSie diagnézy u klientov, ktori vyzadovali oSetrovatel'sku starostlivost’ : ICHS,
arytmia, hypertenzia, diabetes mellitus, NCMP, demencia, depresia, organicky
psychosyndrom. Alzheimerova demencia ,ochorenia respiraéného a traviaceho traktu,
anémia, onko ochorenie, ochorenie pohybového aparatu , irazy a nahle vzniknuté stavy.



Zabezpecenie oSetrovatel’skej starostlivosti

Popis udalosti a ¢innosti v roku 2018 Pocet obyvatelov z celkového
poctu
Pocet klientov 80
Pocet diabetikov 35
I1.st. inkontinencie 15
I1L.st inkontinencie 34
Utrpeli pad 10
Lieceni psychot. liecbou 46
Dekubity vzniknuté v zariadeni 0
Dekubity vzniknuté mimo 5
Davkovanie liekov sestrami 76
Zaockovani proti chripke 76

3.0patrovatel’ska starostlivost’

V ramci opatrovatel'skej sluzby je vykonavanéd starostlivost : rannd a veerna toaleta,
ktpanie, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, poddvanie stravy,
kfmenie, vymena inkontinenénych pomdcok, polohovanie, starostlivost’ o osobnt a postel'nu
bielizen, okolie obyvatel'a, pitny rezim, sprevadzanie obyvatel'ov na odborné vySetrenia.

4. Hygiena

Hygienicky rezim su zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie v§eobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom znizujeme a vyluCujeme nespravne
pracovné postupy. Dolezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu nakazy od pramena
ndkazy k zdravému jedincovi, ktorym je dezinfekcia. Vykon dezinfekénych prac
vykonavame prostrednictvom vlastnych zamestnancov. Sem patri mechanicka ocista, ktora
zabezpe€i dokladné odstrdnenie mechanickych necistdt zo zariadeni a ploch, chemicka
dezinfekcia pomocou chemickych prostriedkov a fyzikalna dezinfekcia, na ktort vyuzivame
posobenie infraziariCa. Pri praci s dezinfekénymi prostriedkami pouzivame ochranné
prostriedky. Kladieme doraz na dezinfekciu ruk oSetrovetel'ov a nasledne na ich ochranu. Na
dezinfekciu pouzivame Detol a na ochranu rik krém Fortea.

STRAVOVACI USEK

Domov dochodcov ako jediny v meste Sala poskytuje terénnu socialnu sluzbu - jedaleti , v
zmysle § 58 Zakona o socidlnych sluzbach. Kapacita naSej kuchyne je stanovena na 300 jedal
( obedov ) denne. Okrem toho samozrejme slizi i na pripravu ostatnych jedal pre naSich
klientov, a to ranajky, desiata, olovrant, vecera a druha vecera pre klientov diabetikov.



Pocet stravnikov v DD Sal’a

Pocet obedov spolu od 01.01.2019 do 31.12.2019 : 33 467
Racionalna strava : 26 102 obedov

Diabeticka strava : 7 365 obedov

Klienti DD Zamestnanci

Mesiac DD
RAC DIA RAC

januar 1762 618 542
februar 1587 587 479
marec 1755 656 470
april 1679 584 475
maj 1750 601 538
jun 1756 565 503
jul 1756 592 449
august 1706 620 454
september 1589 648 509
oktober 1658 621 531
november 1591 631 506
december 1596 642 461

V tabul’ke je uvedeny pocet obedov, ktoré boli poskytnuté klientom s celodennym stravovanim
a zamestnancom DD.

Socialna sluzba jedalen od 01.01.2019 — 31.12.2019

Mesiac ROZVOZ OSOBNY ODBER
januar 2651 1136
februar 2345 1134
marec 2556 1134
april 2365 1009
maj 2430 1035
jun 2431 895
jul 2594 918




august 2521 863

september 2434 927

oktober 2650 1085

november 2382 906

december 2092 857
spolu 29 451 11 899

V tabul’ke je uvedeny pocet obedov, ktoré¢ boli poskytnuté klientom v rdmeci socialnej sluzby
jedalen.

41 350 obedov : z toho rozvoz 29 451 obedov
osobny odber 11 899 obedov

PREVADZKOVO — EKONOMICKY USEK

Cinnost’ prevadzkovo — ekonomického useku

Chod prevadzkovo — ekonomického tiseku zabezpecuje 13 zamestnancov , z toho 1 vedica
useku, 2 zamestnanci prvého kontaktu (recepcia ), 2 zamestnanci pracovne,
1 administrativny pracovnik , 4 upratovacky, 1 udrzbar, 2 vodici.

1. Vyhodnotenie poskytovania sluZieb BOZP a PO

Priebezne prebiehali vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov — podla zdznamov
o preskoleni.

Firma Haskont s.r.o. Kral'ova nad Vahom , dodavatel'sky vykonala odbornu prehliadku
protipoziarnych vodovodov podla vyhl. 699/2004 a odbornu prehliadku prenosného
a pojazdného hasiaceho pristroja.

2. Cinnosti zabezpecované doddvatel’sky

e Protipoziarnu ochranu a Skolenia zamestnancov zabezpecoval SaWo Consulting — Michal
Jobbagy, Sal’a

e Udrzbu a kontrolu vytahov zabezpetovala firma Németh Lift s.r.0., Stvrtok na Ostrove

e Deratizaciu a dezinsekciu zariadenia zabezpedovala firma Ladislav Zitiiak — dezinfekcia,
dezinsekcia, deratizacia, Sala

e Kontrolu hydrantov zabezpe€ovala firma Haskont s.r.0. , Kral'ova nad Vahom

e Udrzbu a kontrolu EPS , ER zabezpetovala firma BEST ALARM s.r.0. Zitavce

e Udrzbu a kontrolu UPS zabezpedovala firma O.K. SERVIS SK s.r.o. Sintava

e Mazdy, personalistika zabezpecCovala firma Converso s.r.o. Trnovec nad Vahom

e Uttovnictvo zabezpecovala firma ALLIS group s.r.o. Sal’a

e Udrzba a kontrola vzduchotechniky zabezpe¢ovala firma IQ SYS s.r.o. Sala



e Odbornu kontrolu prevadzkyschopnosti (odborné prehliadka) dvojkridlovych posuvnych
dveri zabezpecovala firma ADVES s.r.0. Bratislava
e Servis dochadzkového systému zabezpecovala firma CORADO Elektrik s.r.o. Nitra

e Servisnl udrzbu a preventivnu udrzbu kamerového systému zabezpecovala firma Maridn
Simul¢ik MLS Sala

3. Vyhodnotenie planu kontrol, prehliadok a Skoleni

Kontroly a prehliadky zariadeni

Kontrola/ Lehota Posledna Nasledujuca Poznamky
Skolenie kontroly, kontrola, kontrola,
Skolenia Skolenie Skolenie
v roku,
mesiaci
Elektrozariadenia 4 roky 5/2017 5/2021 dodévatel'sky
Dezinfekcia Podla 09/2019 dodavatel'sky
potreby
Deratizacia Podla 11/2019 dodavatel'sky
potreby
Kontrola/skolenie Lehota Posledna Nasledujuca Poznamky
kontroly, kontrola, kontrola,
Skolenia Skolenie Skolenie
v roku,
mesiaci
Kontrola vytahov 1 mesiac 12/2019 | 1,2,3,4,5,6,7,8,9, dodavatel'sky
10,11,12/2020
Kontrola vytahov 2 roky/ 11/2018 | 11/2021 dodavatel'sky
6 rokov
Kontrola UPS % rok / 09/2019 | 03/2020 dodavatel'sky
1rok
Kontrola EPS,ER 1 mesiac, 12/2019 | 1,2,3,4,5,6,7,8,9, dodavatel'sky
3 mesiace, 10,11,12/2020
12 mesiacov
Kontrola 2 roka 11/2019 | 5,11/2020 dodavatel'sky
vzduchotechniky
Kontrola 1 rok 9/2019 | 9/2020 dodavatel'sky
dvojkridlovych
posuvnych dveri
Udrzba  kamerového 1 rok 12/2019 | 12/2020 dodavatel’sky

systému




Ochrana pred poZiarmi

Kontrola/skolenie Lehota Posledna Nasledujuca Poznamky
kontroly, kontrola, kontrola,
Skolenia Skolenie Skolenie
v roku,
mesiaci
Vstupné Skolenie trvale trvale trvale Technik PO
Skolenie 24 mesiacov Podla Technik PO
zamestnancov uplynute;j
doby
Kontrola PHP 24 mesiacov / | 11/2019 / 11/2021 dodavatel’'sky
a hydrantov 12 mesiacov | 11/2019 11/2020
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Kontrola/skolenie Lehota Posledna Nasledujuca Poznamky
kontroly, kontrola, kontrola,
Skolenia Skolenie Skolenie
v roku,
mesiaci
Vstupné Skolenie trvale trvale trvale Technik
BOZP
Skolenie 24 mesiacov podla uplynutej Technik
zamestnancov doby BOZP
Prevadzka
Kontrola/skolenie Lehota Posledna Nasledujuca Poznamky
kontroly, kontrola, kontrola,
Skolenia Skolenie Skolenie
v roku,
mesiaci
Udrba auta 1 mesiac 12/2019 1-12/2020 Vodi¢
Emisna kontrola | 24 mesiacov 9/2019 9/2021 Autoservis
STK - auto 24 mesiacov 9/2019 9/2021 STK
Pravidelna 1 rok 9/2019 9/2020 STK
servisna
prehliadka




Vzdelavanie zamestnancov prevadzkovo — ekonomického useku, usek riaditel’ky

Usporiadatel’ Nazov kurzu
IVES Kosice Operacny syst¢ém WINIBEU
Mgr. Beata Sklenarova Supervizia
Statny archiv Sal'a Sprava registratury
Datalan a.s. Sprava registratiry — program Memphis
JUDr. Bedlovic¢ova B.Bystrica Novely uc¢inné v roku 2019 v praci domova dochodcov,

domova socialnych sluzieb, domova seniorov a inych
obdobnych institucii (zariadenia) a obci v roku 2019

3P projekt n.o. Manazér zaradenia socialnych sluzieb

TABITA — IK SS Standarty kvality v DSS

Vzdelavanie zamestnancov zdravotného a opatrovatel’ského useku

Opatrovatel’ky sa na zdravotnom a opatrovatel'skom useku vzdelavali v roku 2019 sa
formou samovzdeldvania. Na zaciatku roka boli vedicou sestrou rozdelené témy na
vypracovanie podla skupin, ¢im sa podporila aj vzajomna spolupraca pri vypracovavani
uloh. Skupinu tvorila vzdy trojica opatrovateliek. Skupin bolo v pocte Styri.

Prva skupina, ktort tvorili MikulaSikova, Janoskovéa a Demeter si vypracovali seminarnu
pracu na tému-Diabetes mellitus- starostlivost, ktorti prezentovali pred ostatnymi
opatrovatel’kami na marcovej prevadzkovej schodzi.

Druhé skupina v zlozeni Pecarova ,Horvathova, Billovd si na mesiac jun pripravili
a odprezentovali seminarnu pracu na tému -Demencia-starostlivost’.

Tretia skupina, ktorej ¢lenmi boli Pechova, Herentarova a Sarkoziova si podl'a rozpisu
pripravili tému -Pomoc pri adaptacii nového klienta, ktora odprezentovali v septembri
dané¢ho roku.

Posledna Stvrtd skupina, ktora tvorili opatrovatel’ky Paldi, Ing. Szocsovd a Mrazikova
odprezentovala prednaSku na tému-Starostlivost’ o klienta po trazovom stave.

Vsetky prednasky boli vypracované vel'mi putavo a na vysokej odbornej trovni. Zaroven
poznatky boli prendsané aj do praxi.

Opatrovatel’ky Janoskova. Billova a Ing. Szocsova sa zucastnili v termine od 28.01. -
08.03.2019 na opatrovatel'skom kurze ,ktory aj uspesne zakoncili zaverecnou skuskou.

V termine od 4.-6.10.2019 sa veduca sestra a d’alSie Styri opatrovatel’ky zucCastnili na
podujati projektu 3P -Teamforning vo Velkom Slavkove, kde sa zoznamili s metdédami
spoluprace ,sebapoznania a komunikacie.




. Zadkazky realizované prieskumom trhu

e Rozne potravinarske vyrobky — pekarsky tovar, Mlynské vyrobky, Skrob a Skrobové
vyrobky, Ovocie, zelenina a suvisiace vyrobky ,Spracované a konzervované ryby ,
Zivo&isne alebo rastlinné oleje a tuky, Obilniny, zemiaky, zelenina, ovocie, orechy,
Hlboko mrazené vyrobky, DIA vyrobky, Mlieko a mlie¢ne vyrobky, Napoje, tabak
a pribuzné produkty, Polnohospodarske a zdhradnicke produkty — MABONEX
SLOVAKIA spol. s r.0.

e Termoizolacna protislnecna folia — DuSan Vago - DAV

e Rozne potravinarske vyrobky — Lebeco s.r.0., Koldrovo

e Elektricky polohovatel'né postele — TriCare s.r.o.

e Rozsirenie kamerového systému — Slovak Telekom a.s.

e Kancelarske potreby a kancelarsky material — TRIPSY s.r.o.

e Tonery do tlagiarni — Szaly s.r.o., Sala

e RoOzne potravinarske vyrobky, Mlieko a mlie¢ne vyrobky, Ovocie, a suvisiace
vyrobky, Pol'nohospodarske a zahradnicke produkty, Mlynské vyrobky, Skrob
a Skrobové vyrobky, Népoje, tabak a pribuzné produkty - MABONEX SLOVAKIA
spol. s r.0.

e Dezinfekéné prostriedky, upratovacie pomdcky a doplnkovy tovar — BANCHEM
S.I.0.

e Zivotisne vyrobky, miso a méisové vyrobky — K & T miso s.r.o. Tesedikovo

e Nipoje, tabak a pribuzné produkty, Mlynské vyrobky, Skrob a Skrobové vyrobky,
a sGivisiace vyrobky, Spracované a konzervované ryby, Zivoéisne alebo rastlinné
oleje a tuky, Hlboko mrazené vyrobky - MABONEX SLOVAKIA s.r.0.

. Darovacie zmluvy

V roku 2019 bolo uzatvorenych 5 darovacich zmluav :

e EMG Care s.r.0. finan¢ny dar v hodnote 828,00 Eur
e EMG Care s.r.o. finan¢ny dar v hodnote 883,00 Eur
e EMG Care s.r.0. finan¢ny dar v hodnote 792,00 Eur
e EMG Care s.r.o. finan¢ny dar v hodnote 780,00 Eur

e Agrarna komora Slovenska Dunajskéa Streda — 100 kg muky



ROZBOR HOSPODARENIA K 31. 12. 2019

1. Domov dochodcov Sala je rozpodtovd organizacia zriadend za uéelom poskytovania
socialnych sluzieb ako verejny poskytovatel’ socidlnej sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a ozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,zdkon
o socialnych sluzbach®). Vykondva odborné, obsluzné a d’alSie cinnosti, zabezpecuje
vykonavanie tychto cinnosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom o socidlnych sluzbach pre jednotlivé druhy socidlnej sluzby, ktoré
poskytuje.

2. Domov ddéchodcov poskytuje z hl'adiska druhu socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovfsenia dochodkového veku, ktorymi su:

a) Zariadenie pre seniorov(d’alej aj ako ,,ZPS“)podla § 35 zdkona o socialnych sluzbach,
s kapacitou 75 16zok,

b) Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej aj ako ,,ZOS*) podl'a § 36 zdkona o socialnych
sluzbach, s kapacitou 5 1670k,

¢) Podporna sluzba podla § 58 zakona o socidlnych sluzbach, ktorou je poskytovanie
stravovania v jedalni ambulantnou a terénnou formou.

ZAMESTNANCI

Domov dochodcov Sal’a ( v texte d’alej ako ,,DD Sala“) v roku 2019 zabezpeoval svoju
¢innost’ s nasledovnym zloZenim zamestnancov:
stav zamestnancov k 31.3.2020: 43

v ¢leneni
- pocet plnych uvédzkov: 40
- pocet Ciastkovych uvédzkov s uvedenym vysky uvdzku: 3 - 10,66%, 60% a 60%
o1 ao06 a 06)

- priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 41,3

- Pocet pracovnych miest obsadenych muzmi kol'ko, Zenami kol'ko

Fyz stav: 43 - ztoho 37 Zien a 6 muZov
Priem.evid.stav: 41,3 - ztoho 36,6 Zien a 4,7 muZov

V organizécii pracuje celkovo 43 zamestnancov. Vzhl'adom k tomu, Ze cast’ DSS a ZPS nie
su priestorov samostatné, ani personal zariadenia nie je Specificky rozdeleny podl'a druhu
sluzieb.

Organizac¢nu Strukturu stanovuje organiza¢ny poriadok.



Prepocitané na plny

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet aviizok
Riaditel’ka zariadenia 1 1,00
Spolu 1 1,00
Zamestnanci odbornych ¢innosti Pocet Prepoé’i tziné na plny
uviazok
Zamestnanci odbornej Casti 20 20,00
Z toho:
Vedtca zdravotného tseku 1 1,00
Veduca socialneho useku 1 1,00
Zdravotna sestra 1 1,00
Opatrovatelka 12 12,00
Sanitar 2 2,00
Rehabilitaény pracovnik 1 1,00
Masér 1 1,00
Instruktor socialnej rehabilitacie 1 1,00
Zamestnanci obsluzZnych ¢innosti Pocet Prepoé,itatn ¢ na plny
uvizok
Veduca prevadzkového tiseku 1 1,00
Veduca stravovacieho tuseku 1 1,0
Administrativny pracovnik 1 1,0
recepéna 2 2,0
kuchar 4 4.0
Upratovacka 4 4,00
Pomocna sila v kuchyni 3 3,00
Zamestnanec pracovne 2 2,00
Udrzbar 1 1,00
Vodi¢ 2 1,00
Spolu 21 20,00




Domov dochodcov v roku 2019 hospodaril s nasledovnymi finanénymi prostriedkami

Prijaté dotacie za uctovnu jednotku

Celkom

1088 239

Statna dotacia na bezné vydavky

388 800,00 €

z toho: ZPS

362 304,00 €

Z0S

26 496,00 €

dotacia z Mesta

85 000,00 €

z toho: na kapitalové vydavky

5 000,00 €

Vlastné prijmy 2019

355000,00 €

Potraviny

259 439,00 €

Financovanie DD podla zdrojov za rok 2019

m Statna dotacia na bezné
vydavky
m dotdcia z Mesta

Vlastné prijmy 2019

Potraviny

Graf znazoriuje percentualny podiel financovania Domova déchodcov Sal’a

Vlastné prijmy DD Sal’a tvoria prijmy za ostatné ¢innosti, ( odborné a obsluzné) a prijmy za
stravu (Rezijné néklady na pripravu stravy ), a taktiez prijmy z poskytovanej socialna sluzba
jedalen ( rezijné naklady na pripravu stravy auhrada za rozvoz jedla) V schvalenom
rozpoCte na rok 2019 sme mali rozpoc¢tované vlastné prijmy vo vyske 280 000,00 EUR.
Tieto sme v priebehu roka 2019 navrhom na upravu rozpoctu navySovali na sumu
355 000,00 EUR, z dévodu navySenia poplatkov za ostatné ¢innosti v ZPS a ZOS a taktiez
z dovodu navysenia poplatkov za rezijné naklady na pripravu stravy a navySenie poplatku

za rozvoz v oblasti poskytovanej socialnej sluzby jedalen.



MAJETOK

K 31. 12. 2019 Domov déchodcov Sala mé v uZivani dlhodoby majetok 3 330 011,27 EUR.

Uctovnd jednotka eviduje majetok v sprdve:

Budovy, stavby

2947 325,00 €

OTE

Stroje, pristroje, zariadenia 102 207,32 €
Dopravné prostriedky 34 235,00 €
246 243.95

DD Sal'a v priebehu roka 2019 z vlastnych zdrojov zakiipil 5 ks elektricky polohovatelnych
posteli ( 5 946,00 EUR) a tym sme teda dosiahli, Ze kazdy klient v poc¢te 80, ma polohovatel'nu
postel’. Dalej boli zaktipené 4 susicky na pradlo ( 1 383,00 EUR) z dovodu ich opotrebovania
a vyradenia , zdhradny nébytok, altanok, Satnikové skrine, chladnicka do kuchynky pre klientov
a d’alsi spotrebny material na doplnenie prevadzkového a stravovacieho useku z dévodu jeho

opotrebovania, znehodnotenia a vyradenia.

Vysledok inventarizacie :

Domov déchodcov Sala, Ne3porova 1010/19

Pogiatoény Prirastky Konecny
stav k v roku Ubytky v stav k
Uget 1.1.19 2019 roku 2019 31.12.19
021-
budovy,stav. 2 947 324,83 0,00 2 947 324,83
022-
stroje,pris. 100 201,72 0,00 0,00 100 201,72
023-
doprav.prostr. 34 235,00 0,00 0,00 34 235,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
771-DHM-
hmotn 108 228,13 33012,34 2 378,20 138 862,27
OTE-do 16,60
€ 7496,44 2611,33 975,59 9132,18
OTE od 16,60-
1700€ 206 477,63 33012,34 2 378,20 237 111,77




BEZNE VYDAVKY

BEZNE VYDAVKY
608 020,06
mzdy a odvody €
energie 67 233,83 €
sluzby 99 679,78 €
180 849,36
potraviny €

Bezné vydavky

B mzdy a odvody
M energie
sluzby

M potraviny

Ako vidno z tabul’ky a grafu prevazna cast’ z finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych na chod DD
Sala bola vynaloZena na tthradu mzdovych nékladov a odvodov vo vyske 608 020,06 EUR a teda
mozeme konstatovat’, ze vyska Statneho prispevku pouzitého na mzdové naklady a odvody tvori
¢iastku cca 63,9 %. V polozke sluzby su zahrnuté poplatky pouzité na beznu drzbu a opravy
strojov a zariadeni, budov, a taktiez pravidelnych povinnych servisnych prehliadok v hodnote
cca 18 400,00 EUR.

KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky v celkovej vyske 5 000,00 EUR boli pouzité na rozsirenie kamerového
systému a aplikovaniu termoizolaénej folie na oknd. Kamerovy systém DD Sala v poéte teraz
9 ks sluzi na ochranu majetku zariadenia a ochranu Zivota a bezpecnosti klientov. Tychto 9
kamier pokryva momentalne vel'kt Cast’ interiéru ako st chodby, vchod, ale i nadvorie ,
parkovisko, sklady .

Termoizolacné folie boli aplikované na oknédch v exponovanych izbach klientov, kde sa v lete
prevaznu Cast’ dna opiera slnko a tym znizuje komfort byvania klientov, hlavne na hornom
poschodi a izbach vyclenenych prevazne pre leziacich klientov. Tieto folie zabranuju taktiez
prenikanie chladu z vonkajsieho prostredia v zimnych mesiacoch, ¢o ponuka zniZenie tepelnych
strat cez okno.



CERPANIE ROZPOCTU

CERPANIE ROZPOCTU ZA ROK 2019 v €

Polozka DD
Rozpotet |  Cerpanie | %
PRIJMY
vlastné prijmy 355 000,00 361 882,82 101,94%
Statna dotdcia 388 800,00
dotdacia Mesto 80 000,00
z toho: kapitalové 5 000,00
potraviny 259 439,00
rozvoz
strava
1088
Celkom prijmy 239,00 361 882,82
BEZNE VYDAVKY
celkovy rozpocet
mzdy 373 859,87
odvody 234 160,19
cestovné 218,02
energie 67 233,83
material 75 548,87
dopravné 5143,84
udrzba 18 769,05
sluzby 48 866,33
potraviny 180 849,36
1004
Celkom bezné vydavky 0,00 649,36
KAPITALOVE VYDAVKY
stroje a pristroje 5 000,00
Celkom kapitalové vydavky 5 000,00
1009
CERPANIE CELKOM VYDAVKY 0,00 649,36
1088 1009
CELKOVE CERPANIE 239,00 649,36 92,78%




SOCIALNY FOND

Zostatok z roku 2018 1945,62 EUR
Tvorba SF za rok 2019 5 825,96 EUR
(vIerpanie v roku 2019 6 021,60 EUR
Zostatok k 31. 12. 2019 1 749,98 EUR

SOCIALNA SLUZBA JEDALEN

V ramci socialna sluzba jedalen DD Sala pripravil a vyexpedoval 41 350 obedov, z toho bol
29451 rozvoz. V priemere vyjde pri pocte 20 pracovnych dni v mesiaci pripravenych
a vyexpedovanych 172 obedov denne. Toto ¢islo v§ak mdZze byt aj vyssie, nakol'ko vo sviatkoch,
ktoré pripadaju na bezny pracovny den sa jedla nepripravuji a neexpeduju.

Prijmy avydavky spojené so zabezpeCenim a poskytovanim socidlnej sluzby jedalenn st
zobrazené v tabulke

Socialna sluzba jedalen (obedare)

prijmy Vydavky Rozdiel
rezijné naklady a0612,20€| MY 36 190,30
i a odvody €
na pripravu stravy
poistenie
rozvoz 16 009,05 € vozidiel 587,46 €
PHM 1157,53 €
udrzba
auta 582,89 €
energie 6 000,00 €
odpisy aut
a zariadeni 5000,00 €
splatka
auta 6 000,00 €
55518,18 1103,07
56 621,25 € € €

Pri porovnani nékladov a prijmov vychéadza ako rozdiel kladné ¢islo, teda zisk. Toto ¢islo treba
zobrat’ vSak s miernou rezervou, nakol’ko nie je mozné presne vycislit' energie, opotrebenie
strojov a zariadeni kuchyne, opravy a udrzbu , ktoré by boli adekvatne mnoZzstvu pripravenych
a vyexpedovanych jedal. MoZeme ale skonstatovat’, Ze aj napriek skutoénosti, ze Mesto Sal’a ako
zriadovatel na tato socialnu sluzbu neprispieva, DD Sala méi momentalne nastavené ceny
a rezijné naklady tak, aby nebol stratovy a teda zatial’ nemusime Ziadat’ o dofinancovanie mesto.



ZAVER

Domov dochodcov Sala nevykazuje Ziadne pohl'adavky a zavizky voéi zamestnancom, nema
danové nedoplatky, nedoplatky na socidlnom a zdravotnom poisteni

NasSe pod’akovanie sponzorom
TESCO stores SR, a.s. — Potravinova banka Slovenska

EMG Care s.r.o
BANCHEM s.r.o.

Agrarna komora Slovenska Dunajské Streda

TENA — Essity Slovakia s.r.o.

ROBERT ANDRASI




Sta roba

S Starobe sa nevgsmievaj, lebo k nej prave smerujeé“

Menandros

Clovckje krésng nielen vte&y, ked ma Pruing krok. Clovekje krésng
Po&l'a mudrosti, o zrali sa mu v oku, Poc“'a vrasok a bielgch vlasov,
Po&l'a slov, ked’ Ponéra sa v hovore s det'mi do rokov, ked’ aj on bol

mladg. Clovek je krasny vted ,ked ho ludia maju radi.
Y ] Y Y !

Staroba nieje Previnenfm alebo nedostatkom a stari l'udia si
zasluhuju nasu trvalt a bezmedznu lasku, Pochopenie, trPez!ivost'
a pomoc. Kto nema tctu k starému (\f!ovekovi, nemdZe mat skutolnu

Getu k nikomu a k nicomu.

V Sali, 1. jina 2020



Schvilila : PhDr. Janka HuSvétyova, Statutarny zastupca

Vypracovali: Mgr. Andrea Simkova — veduca socialneho useku
Dana Sklenarova — veduca osetrovatel'sko — opatrovatel'ského useku
Zuzana Hamarova — veduca prevadzkovo — ekonomického tiseku

Jarmila Banova — veduca stravovacieho tseku



	Predmet činnosti, druh a forma sociálnej služby
	Domov dôchodcov Šaľa, ul. Nešporova 1010/19,  927 01  Šaľa

	STRAVOVACÍ ÚSEK
	Sociálna služba  jedáleň od 01.01.2019 – 31.12.2019
	Staroba

