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Uvod
Véazené damy a pani,

dovol'te, aby sme Vam prostrednictvom tejto vyrocnej spravy priblizili dianie a Zivot v
Domova dochodcov Sal’a za d’alsi rok, rok 2020, ktory sme tu vSetci spolo¢ne prezili, nieo
zmenili, snazili sa vyleps$it, ako sme pracovali, ¢o sa ndm podarilo a co ndm zostalo do

buducich obdobi.

Podl'a udajov a obrazovej dokumentacie Vam chceme umoznit’ znovu po roku nahliadnut’ do
atmosféry nasho zariadenia a zhodnotit, ako sa nam darilo naplnat nas ciel, ktorym je

komplexna starostlivost’ o naSich klientov.

Oproti minulému obdobiu v rdmci nasej ¢innosti a poskytovani socidlnych sluzieb nastalo

niekol’ko vyznamnych zmien a vyznamnych udalosti.

NajvyznamnejSou udalostou, ktora zasiahla a ovplyvnila zivoty nielen naSich seniorov
v zariadeni Domova dochodcov, Zivoty vSetkych zamestnancov, ale aj zivoty vSetkych l'udi,
bola celosvetova pandémia COVID-19, tiez zndma ako pandémia koronavirusu. V suvislosti
s tym sme boli nuteni prijat’ cely rad protipandemickych opatreni, ktory do velkej miery

ovplyvnil zivot a dianie v domove.

S platnost'ou od 1.7.2020 nastala zmena v organizac¢nej Strukture zariadenia, z dovodu zlucenia
dvoch usekov, a to socidlny a opatrovatel’sky, do jedného — zdravotny a socialny za ucelom
poskytovania komplexnejSej starostlivosti o klientov v ramci implementacie podmienok

kvality v socidlnych sluzbach.

V aprili 2020 Domov dochodcov oslavil §tvrty rok svojej ¢innosti. Pocas tohto obdobia bola

kapacita zariadenia plne obsadena a viedli sme aj poradovnik cakatel'ov.

V ramci terénnej socialnej sluzby jedaleii je Domov déchodcov Sal’a jedinym poskytovatel'om
socialnej sluzby tohto druhu v meste Sala. Podas celého roka 2020 sme v Domove déchodcov
pripravovali obedy takmer pre 200 obyvatelov mesta. Obmedzenia, zavedené v dosledku
Sirenia nakazy koronavirusom do znacnej Casti ovplyvnil aj poskytovanie socidlnej sluzby

jedalen. Bolo obmedzené preberanie si stravy do obedarov v priestoroch Domova déchodcov,



takze socialna sluzba jedalen bola zabezpecovana vylu¢ne rozvozom do domacnosti, co vSak
neovplyvnilo pocet stravnikov. Moderne vybavena kuchyna zariadenia vSak sluzi aj k priprave
a zabezpeCovaniu celodenné¢ho stravovania klientov a zaroven poskytuje stravovanie pre
zamestnancov.

Domov dochodcov Sala disponuje rehabilitaénym pavilénom, kde na zéklade Rozhodnutia
Nitrianskeho samospravneho kraja, odbor zdravotnictva, poskytujeme naSim klientom
zdravotnicke sluzby v odbore fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitdcia. Prevadzka
a poskytovanie sluzieb tohto druhu Z dévodu pandémie bola v priebehu roka taktiez znacne
v ramci prijatych opatreni obmedzena.

Poskytovanie pobytovej socialnej sluzby vyuZivaji obyvatelia mesta Sala, ale zaujem je aj
od obyvatel'ov okolitych obci a miest. Su to hlavne I'udia, ktori potrebuju pomoc, ktori sa ocitli
v zdravotnej alebo socidlnej tiesni. Je nasou vyzvou a tlohou do budicnosti, zodpovednym
pristupom poskytnit’ a zabezpecit’ pre naSich klientov komplexnu starostlivost’” po kazdej

stranke, poskytnat milé a laskavé slovo, a tak aspon z Casti vynahradit’ to, coho sa museli pre

svoj nepriaznivy zdravotny stav vzdat’ a odkdzanost’ na pomoc inej osoby vzdat’, ato je domov.

Starnutie je prirodzeny jav, ktory sa tyka kazdého ¢loveka bez rozdielu. Jesei Zivota so sebou
prinasa ako kazdé obdobie pozitivne chvile ale aj tie negativne. Zistovali sme aké socidlne a
zdravotné problémy vas v tejto zivotnej etape mozu stretnut’. Tretie tisicroCie so sebou
prinieslo nepriaznivy populacny vyvoj. Realitou dne$nych dni je demograficky fenomén
staroby, l'udia ziju dlhSie, narasta pocet starych 'udi oproti ostatnej populacii.

Stary ¢lovek nie je charakteristicky iba svojim vekom, socidlnym stavom a potrebou pomoci,
vyznacuje sa 1 krehkost'ou, podobnou pri detskom veku. Vznika narastajica zavislost’ na inej
osobe. Trpi bolest’ou, utrpenim, nezdarmi, ale 1 izkost'ou, nepokojom, obavami z buducnosti,
samoty, choroby, zavislosti ¢i chudoby (Casto je nemajetny a zavisly na dochodku). Mnoho

razy trpi pohfdanim zo strany okolia (kult mladosti v su¢asnom zivote).

PhDr. Janka Husvétyova
Riaditel’ka DD Sal'a



Poslanie, vizia a ciele

Poslanim naSho zariadenia je poskytovat’ socialne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach ako sti¢ast’ komunitného planovania mesta. Mesto Sal'a ma vypracovany KPSS na
obdobie rokov 2018 — 2022, ktory definuje jednotlivé ciele a konkrétne aktivity smerujtce

k dosiahnutiu k dosiahnutiu dlhodobej vizie rozvoja socidlnych sluzieb v obci a je zamerany
na zvySovanie kvality a kapacity existujicich zariadeni socialnych sluzieb a rozvoj
chybajucich socialnych sluzieb v obci.

Nasou viziou je byt’ zariadenim, ktoré bude vyhl'addvané nielen kvdli poskytovanym sluzbam,
ale kvoli odbornému, 'udskému a individudlnemu pristupu, kde sa seniori budu citit’ tak, ako
vo svojej rodine a kde sa im poskytne dobra opatera a laska zaroven. Viziou je skrasl'ovat,
zlep$ovat’ a sprijemiovat’ prostredie — budovu zariadenia, vybavenie priestorov, dopiat’
oSetrovatel'sku techniku, zamestnavat’ nielen odborne ale najma l'udsky zdatnych pracovnikov

a vytvarat’ také podmienky, ktoré umoznia ¢o najdostojnejsie prezitie staroby nasich seniorov.

Hlavnym ciel'om zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatelom
socialnej sluzby so zretelom na humanny a eticky pristup. V rdmci neustaleho zvySovania
kvality poskytovanych socidlnych sluzieb vytvarame prostredie dovery a atmosféru

vzajomného resSpektu, profesionalnej odbornosti a zodpovednosti




Identifikacné udaje

Nézov: Domov dochodcov Sala

Sidlo: Nesporova 1010/19, 927 01 Sala
Datum zriadenia organizacie: 20. septembra 2015

Reg. ¢islo: 327., Nitriansky samospravny kraj

Ciel'ova skupina: v zmysle § 35, § 36 a § 58 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
ICO: 48484342

DIC: 212 016 1637

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Statutarny organ: PhDr. Janka Hugvétyova, riaditel’ka

Kontakt: 0905 475 812
Mail: husvetyova@sala.sk
Web: www.domovdochodcov.sala.sk

Mestské zastupitel'stvo v Sali na zaklade ustanoveni § 11 ods. 4 pism. 1) zdkona SNR &.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, v stvislosti s § 21 az § 23
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a § 9 ods. 9, 35, 36, 58 a § 80 zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o sociédlnych sluzbach a o z mene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, rozhodlo
Uznesenim & 6/2015 — XIII zo 6. zasadnutia Mestského zastupitel'stva v Sali zo ditla  17.
septembra 2015 o zriadeni rozpo&tovej organizacie mesta — Domov ddchodcov SaPa a

schvaleni zriad’ovacej listiny.



Predmet Cinnosti, druh a forma socialnej sluzby

1. Domov dochodcov Sala je rozpoétova organizacia zriadend za uéelom poskytovania

socialnych sluzieb ako verejny poskytovatel’ socialnej sluzby podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z.
z. o socidlnych sluzbéach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,zdkon o
socidlnych sluzbach®). Vykondva odborné, obsluzné¢ a d’alSie Cinnosti, zabezpecCuje
vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykondvanie v rozsahu
ustanovenom zakonom o socidlnych sluzbach pre jednotlivé druhy socialnej sluzby, ktoré
poskytuje.

2. Domov dbéchodcov poskytuje z hl'adiska druhu socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovfsenia dochodkového veku, ktorymi su:

a) Zariadenie pre seniorov (d’alej aj ako ,,ZPS*) podl'a § 35 zdkona o socialnych sluzbach,
v ktorom sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek
a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit odkézanosti je najmenej IV.
podla prilohy ¢.3, alebo poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z

inych vaznych dovodov, forma socialnej sluzby je celoro¢na pobytova,

b) Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej aj ako ,,Z0S“) podla § 36 zakona o
socidlnych sluzbach, v ktorom sa poskytuje socialna sluzby na urcity ¢as plnoletej
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢.3, ak
jej nemozno poskytnit’ opatrovatel'skl sluzbu, forma socialnej sluzby je pobytova,

¢) Podporné sluzba podla § 58 zédkona o socidlnych sluzbach, ktorou je poskytovanie
stravovania v jedalni ambulantnou a terénnou formou.

Domov déchodcov v ramci poskytovania socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
dovisenia dochodkového veku poskytuje odborné ¢innosti ( pomoc pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, zakladné socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu a
pod.) , obsluzné ¢innosti (ubytovanie, upratovanie, stravovanie, pranie, zehlenie) zdujmovu
¢innost’ a vytvaranie podmienok pre zaujmovu ¢innost’.

Zariadenie pre seniorov poskytuje nepretrziti opatrovatel'ski sluzbu a socidlnu pomoc

pobytovou formou na neurcity ¢as, v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a



o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani ( Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov. Do zariadenia sa prijimaju obCania na zdklade ziadosti o prijatie
a aktudlneho Lekarskeho nalezu, ku ktorej je potrebné dolozit’ pravoplatné rozhodnutie o

odkézanosti osoby na socidlnu sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socidlna sluzba prechodne na urcity ¢as a to
po dobu troch mesiacov s moznostou prediZenia poskytovania socialnej sluzby po kazdych
troch mesiacoch prevazne az do jedného roka. Do zariadenia sa prijimaji obCania na zaklade
ziadosti o prijatie a aktudlneho Lekérskeho nalezu, ku ktorej je potrebné dolozit’ pravoplatné
rozhodnutie o odkazanosti osoby na socialnu sluzbu.

Celkova kapacita zariadenia je 80 miest, z toho 75 zariadenie pre seniorov (ZPS) a 5 miest

zariadenia opatrovatel'skej sluzby (ZOS). Obidve socidlne sluzby su pobytové celorocné.

Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb.

Budova Domova déchodcov je v meste dobre situovana, vélenena medzi obytnymi domami
v tichej lokalite. Integrovanost’ zariadenia v prostredi je dostatocnd, ¢o umoziuje dostupnost’
roznych typov sluzieb, ako napr. obchod, posta, zastdvka, mestsky urad, ¢o suvisi aj s
moznostou nadviazania a rozvijania rdznych typov socidlnych kontaktov. Na jeho vystavbu
sa mesto rozhodlo vyuzit' aredl byvalej materskej Skoly na ul. NeSporovej, ktory bol
vybudovany v roku 1973 a tvori ho komplex 5 prizemnych budov o celkovej ploche cca 1 141
m?. Uvolneny objekt bol zrekonstruovany a pristavbou d’alsieho dvojpodlazného kridla a
nadstavbou v strednej casti jestvujuceho objektu vzniklo zariadenie komplexného
zabezpecenia socialnych sluzieb s dostupnostou pre starych a zdravotne tazko postihnutych

obcanov.



rop =I=
ZARIADENIE BOLO VYBUDOVANE S
PODPOROU EUROPSKEJ UNIE, Z EUROPSKEHO FONDU

REGIONALNEHO ROZVOJA A STATNEHO ROZPOCTU SR




Riadenie a organizacia zariadenia

Domov dochodcov Sala je rozpodtovou organizaciou v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta
Sala.

Statutarnym organom Domova déchodcov Sal’a je riaditel’ka, ktora je opravnena konat’ v jeho
mene navonok vo vsetkych veciach a zodpoveda za jeho ¢innost’ a hospodarenie. Do funkcie
ju vymentiva a z funkcie odvolava Mestské zastupitel'stvo v Sali na navrh primatora mesta.
Riaditel’ke su priamo podriadeni veduci zamestnanci usekov. Vedlceho tseku menuje a

odvolava riaditel’ka Domova déchodcov Sala.

ZPS a ZOS sa ¢leni na useky:
A.) Socialny usek
B.) Zdravotny a opatrovatel'sky usek

C.) Stravovaci usek

D.) Prevadzkovo — ekonomicky tsek

Useky st povinné navzajom sué¢inne spolupracovat’ a zabezpetovat’ koordinaciu prace tak,
aby bola zabezpeéena riadna prevadzka zariadenia. Useky prostrednictvom vediicich usekov
mozu riaditel’ke podavat’ ndvrhy na skvalitiiovanie sluzieb poskytovanych v zariadeni ako aj
navrhy na zlepSenie prace. S platnost'ou od 1.7.2020 nastala zmena v organizacnej Struktire
zariadenia, z dovodu zltcenia dvoch tsekov a to socidlny tsek a opatrovatel’sky do jedného —
zdravotny a socialny tsek za uc¢elom poskytovania komplexnejsej starostlivosti o klientov

v ramci implementacie podmienok kvality v socialnych sluzbach.



Organiza¢na §truktiira: Domov ddchodcov SaPa, NeSporova 1010/19, 927 01 Sala




Rozpis pracovnych miest zamestnancov

Pracovné Po¢ | Pozad | Rozvrh Prevadzka | Tyzd. | Plat.
zaradenie mie | vzdel | prac. ¢asu pr.tas | trieda
st anie hod.

Riaditel’ka 1 VS | Rovnomer. | Jednosm. 37,5 9
Zdravotny a socidlny usek

Veduca zdrav. 1 SS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 5

a soc. useku

Lekar FBLR 1 VS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 Os.pl.

7drav sestra 1 SS Rovnomer. | Jednosm 37,5 4

Socialny 1 VS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 7

pracovnik

InStruktor soc. 1 SS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 5

rehabilitacie

Opatrovatel’ka 12 | SS Nerovnom. | NepretrZ. 35 3

Sanitar 2 SS Nerovnom. | Jednosm. 37,5 3

Masér 1 SS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 5

Rehabil.prac. 1 SS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 5
Stravovaci Usek

Veduca 1 SS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 5

stravov.useku

Kuchar 4 SS Nerovnom. | Jednosm. 37,5 2

Pomoc.sila 3 SS Nerovnom. | Jednosm. 37,5 1
Prevadzkovo ekonomicky usek

Veduca 1 SS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 5

prev.ekon. tiseku

Admin.pracovn. | 1 SS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 4

Prac.prvého 2 SS Nerovnom. | Jednosm. 37,5 2

kontaktu

Udrzbar, vodic¢ 3 SS Rovnomer. | Jednosm. 37,5 2




Zam.pracovne SS Nerovnom. | Jednosm. 37,5 2
Upratovacka - Nerovnom. | Jednosm. 37,5 1
Zdravotny a socialny usek
SOCIALNE ODDELENIE
I. Statistické idaje o poéte obyvatelov k 31.12.2020
1. Pocet obyvatel’ov
Muzi 35
Zeny 75
Celkom 110
TABULKA1 [POCET OBYVATELOV]]
muzi; 35
2. Pocet zaevidovanych Ziadosti v roku 2020
Muzi 2
Zeny 7
Celkom 9




3. Ozndmenie o zaradeni do poradovnika

Oznamenie
O zaradeni do poradovnika 9
O nezaradeni do poradovnika 0
4. Pocet prijati do zariadenia
Pocet prijatych
Muzi 15
Zeny 16
Celkom 31
5. Pocet vydanych zmluv a dodatkov
Vydané zmluvy
Zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb 31
Zmluvy o uschove cennych veci 0
Celkom 31
Vydané dodatky k zmluvam
Dodatky k zmluvam o poskytovani socidlnych 180
sluZieb
Celkom 180




1. Pocet ukoncenia pobytu v zariadeni (odchod. resp. umrtie)

Pocet ukoncenia pobytu

Muzi 11
Zeny 16
Celkom 38

Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov ( ZPS ) av zariadeni
opatrovatel’skej sluzby ( ZOS ) v roku 2020 bolo 110 I'udi 27 'udi zomrelo a 11 odisli, stav
k 31.12.2020 bol 75 T'udi ztoho 56 Zien a 16 muzov. Z toho 72 miest zariadenie pre

seniorov ( ZPS ) a 3 miesta zariadenie opatrovatel'skej sluzby ( ZOS).

Pohyb obyvatelov, kapacita celkom v roku 2020

, Merna .
Ukazovatel jednotka Pocet
Pocet obyvatel’ov
k 31.12.2020 osoba 7
Obyvate.lvlz} ktori osoba 1
odisli
Obyyvatelia .ktOI'l osoba 7
zomreli
Priemerny vek rok 20
obyvatel’ov
Pocet dIl.l pre\.'adzky deit 365
zariadenia




obyvateli

a ktorf Pohyb obyvatelov, kapacita celkom v roku 2020
odigli; 11

obyvatelia ktori
zomreli; 27

M pocet obyvatelov m m obyvatelia ktori zomreli  m obyvatelia ktori odisli ®

1. Priemerny vek obyvatel’ ov

Priemerny vek obyvatelov 80 rokov

2. Stupeii odkdzanosti na socidlne sluZby

Stupen

odkazanosti Iv. V- VL
Pocet

obyvatel’ov 23 19 33




Stupen odkazanosti

=V, =V. =Vl

I1. Poskytovanie socialnych sluZzieb

V zariadeni Domov dochodcov Sal'a sa poskytuje socialna sluzba podla §35 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, s cielom vytvarat
podmienky na dostojny a plnohodnotny Zivot pre nasich obyvatel'ov. Cinnost’ socialneho
oddelenia zabezpecuje: vedlca sociadlno- zdravotného tUseku, socidlna pracovnicka

a inStruktorka socialnej rehabilitacie.

Zabezpecenie socidlnej sluzby obyvatelom zariadenia sa realizuje v tzkej spolupraci

s oSetrovatel'sko-opatrovatel'skym oddelenim (sestry, opatrovatel’ky, fyzioterapeuti).
Prostrednictvom profesionalneho pristup u timu pracovnikov sa poskytuje obyvatel'om
zariadenia komplexnd socialna starostlivost’, zalozena na reSpektovani ich biologickych,
psychologickych, socidlnych, spiritudlnych a kultarnych potrieb.

Hlavné oblasti ¢innosti socidlneho oddelenia:

» zakladné socialne poradenstvo,

* pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

* individualna a skupinova socialna préca,

* komunikacia a spolupraca s rodinou alebo inou blizkou osobou obyvatela,

* podpora pri adaptacii obyvatel'a na nové prostredie,

* vypracovanie a realizécia individudlnych planov obyvatel'ov s programom socialnej
rehabilitacie,

* spracovanie a evidencia dokumentacie,



* vedenie osobnych spisov obyvatel'ov,

* vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socialneho a dochodkového
zabezpecenia,

* evidencia Ziadatel'ov socialnej sluzby a spracovanie dokumentécie,

* spracovanie uhrad za socidlnu sluzbu,

* uschova cennych veci,

* zabezpecCenie nakupov obyvatel'om a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomdcky,

* pomoc, podpora a sprevadzanie obyvatel'ov zariadenia pri vybavovani uradnych

a stkromnych zalezitosti alebo pri rieSeni naro¢nych zivotnych situacii,

« organizovanie kultirnych a spolocenskych podujati v zariadeni a podpora zadujmovej
¢innosti obyvatel'ov,

« archivacia dokladov,

* spolupraca a sucinnost s organmi Statnej spravy, samospravy a verejnopravnymi
instituciami.

V oblasti uradnych zalezitosti, poskytovania sluzieb, kulturnej, zdujmove;j

a dobrovolnickej ¢innosti, socialne oddelenie =zariadenia v sledovanom roku
spolupracovalo

s nasledujtiicimi subjektmi:

* Mestsky urad Sal’a,

« Urad prace socialnych veci a rodiny SR,

* Socialna poist'oviia,

« Mestska policia Sal’a,

* Okresny sud Galanta,

« Rimsko-katolicky tirad Sal’a,

« Lekaren Sala,

* Spolo¢nost’ VH Cosmetics Slovensko,

* Pedikérka,

» Kadernictvo,

* Materské $koly mesta Sal’a,

Pracovnici socidlneho oddelenia pri svojej praci vyuzivali metody, techniky a postupy
socialnej prace a socialnej rehabilitacie s oh'adom na individualne potreby, zaujmy, fyzické a

dusevné moznosti a schopnosti obyvatelov.



Vzhl'adom na celospolo¢enski situaciu a opatrenia, zavedené v suvislosti s
nebezpecenstvom Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni, boli od marca 2020
pozastavené skupinové aktivity a podpora obyvatel'ov v zariadeni bola realizovana takmer
vyluéne individuélne, prip. v 2 — 3 ¢lennych skupinkach. Frekvencia individudlnych
osobnych alebo telefonickych kontaktov s obyvate'mi sa vyrazne zvysila. Rovnako sa
prehibila a zintenzivnila komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislu$nikmi obyvatel'ov,
ktori boli pocas celého roka 2020 emailom, telefonicky a prostrednictvom webovej stranky
pravidelne informovani o situdcii v zariadeni, o priebeznom testovani a vysledkoch, o
vSetkych zavedenych opatreniach a ich pripadnych uvolneniach, o moZnosti a rezime
navstev a pod.

V sledovanom roku 2020 individualna socialna praca zahfnala predovsetkym:

» zakladné socialne poradenstvo a socialne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych metod
a technik,

+ individualne planovanie s programom socidlnej rehabilitacie a jeho realizaciu,

« aktivizaciu obyvatel'ov, udrziavanie schopnosti, zru¢nosti, podporu zaujmovej ¢innosti
obyvatel'ov a podporu efektivneho travenia ich vol'ného Casu,

* informovanie obyvatel'ov a ich rodinnych prislusnikov o opatreniach a postupoch
prijatych v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zariadenti,

* pripravu obyvatel'ov a ich rodinnych prislusnikov na krizovu situaciu, zmierniovanie
napétia a strachu o seba alebo svojich blizkych v suvislosti s ochorenim COVID-19 a
posiliiovanie dovery, doveryhodnosti a pripravenosti zariadenia rieSit’ krizovu situaciu,

+ zmiernovanie negativnych doésledkov izoléacie prostrednictvom intenzivnej komunikacie
s obyvatel'mi a s ich rodinnymi prisluSnikmi, prostrednictvom ich pravidelného
informovania o situacii v zariadeni, a prostrednictvom podpory inych foriem ich

vzajomného kontaktu.

III. Kultirno - ziujmova ¢innost’

Kultarno - zdujmov1 ¢innost’ v. Domove dochodcov Sala zabezpecuju socialna pracovnicka
a inStruktor socialnej rehabilitacie, ktoré zostavuju mesacny plan aktivit prisposobeny
individualnym potrebam prijimatel’'ov socialnych sluzieb. Kultarno- zaujmova ¢innost’ poméha

nasim seniorom udrziavat’ dusevnu sviezost’ a dobru fyzicku kondiciu .

Denne v ¢ase od 10.00- 11.30 a od 14.00 — 16.00 sa klienti zapajali do prac s inStruktorom

sociadlnej rehabilitacie. Tvorili vlastné vyrobky, hrali spoloc¢enské hry, viedli individualne aj



skupinové rozhovory ¢i pocuvali obltibené pesnicky. Socidlna pracovnic¢ka a inStruktor
socialnej rehabilitacie organizovali kulturne podujatia ( k sviatku Dinia matiek, Mesiacu ucty

k star§im, Viano¢né prekvapenia).

Nasi klienti mali moznost’ individualneho aj skupinového cvicenia, zameraného na posilnenie
hornych ¢&i dolnych konéatin. Ponat'ahovat’ svaly, §lachy a rozhybat' kiby si mohli na réznych
pomockach na cvicenie ( lopty, zavazia, Zinenky, rebriny) Pouzivali aj beziaci pas a stacionarny

bicykel.

Novoroc¢né zelania, predsavzatia, tradicie ¢i spomienky na viano¢né sviatky z minulosti,
aké boli v detstve klientov, ¢i vich mladosti a aké st teraz. Spievanie kolied a ich vyznam
a dolezitost’ v zivote boli predmetom nasSich diskusii s klientmi. Rozmanitost’ tradicii roznych
regionov Slovenska a ich slavenie sa stalo pounym a zaujimavym pre vSetkych ucastnikov

spolo¢nych stretnuti a diskusii zac¢iatkom nového roka.

V mesiaci februdr sme si spolocne s klientmi pripomenuli a zaspominali na obdobie

Fasiangov, vyrobili si masky a uzili si vel'a zdbavy a radosti z krasne vyrobenych masiek.

Prichod jari, teplejSie pocasie, rozkvitnuté kvietky, stromy ¢i Stebot vtakov, to vSetko
sa podiela na lepSej nalade. S nadSenim sme zacali vyrdbat’ jarné dekoracie. Vyrabali sme
pestrofarebné kvety z papiera ¢i pripravovali dekoracie na Vel'ka noc, ktoré si mohli vSetci

pozriet’ na nastenke v zariadeni.




Horuce letné dni si nasi dochodcovia vyplnali prechadzkami v areali

zariadenia, posedavanim na lavic¢kach ¢i spolocnych rozhovoroch.

Pre druha vinu pandémie COVID-19 bol Domov dochodcov od 9. septembra 2020
uzatvoreny pre navstevy a cudzie osoby. Aby nasim seniorom v domove ddchodcov
nebolo smutno, boli pre nich pripravené rozne aktivity.

Medzi denné aktivity patrili hranie spolo¢enskych hier ako $ach, Clovege nehnevaj sa
alebo Domino. Organizovali sa besedy vramci domova v rézii inStruktora socidlnej
rehabilitacie, na konkrétne dohodnutu tému. Mobilny telefon pre leziacich klientov alebo
klientov, ktori nemajt vlastny mobil, bol vybornym pomocnikom pre udrziavanie kontakt

s rodinou aby klienti nezostali Uiplne odstaveni od diania mimo domova.

Individuélny pristup, rozhovory s klientmi a rieSenie r6znych problémov ¢i nakupov boli
kazdodennou samozrejmost'ou. Klienti radi sledovali televizny programu, hlavne spravy
a filmy. V rdmci reminiscen¢nej terapie spominali aj na zazitky z ich obdobia mladosti
a prezerali si rodinné fotografie. Medzi aktivity patria aj kognitivne cvicenia pre klientov
domova, kde si cviCili pamit’ formou testov a kvizov, prvkami arteterapie - kreslenie
a mal'ovanie obrazkov podl'a predlohy a témy si tiez sprijemiiovali dlhé chvile.

Denne sa vykonavali nasledovné opatrenia:

- denné meranie teploty klientom aj zamestnancom,

- nosenie rusok,

- zakaz navstev zo strany pribuznych, povolenie navstevy klienta len po dohovore
s veducou sestrou u t'azko chorych klientov,

- klienti sa mohli na chodbach stretavat’ iba v malych skupinach, max. Styria,

- v dopoludiajsich hodinach bolo doporucené vyuzivat' aredl domova dochodcov,
v zadnej Casti zariadenia, kde nehrozi stretnutie s cudzimi osobami (zasobovanie,
posta)

- zamestnanci, ktori mali zvySenu teplotu, nadchu, kasel boli okamzite vyradeni
z pracovného procesu,

- zo strany zamestnancov sa vyzadoval zodpovedny pristup voci nékaze aj vo vol'nom

case.



Aj napriek sprisnenym opatreniam sme sa snazili prispdsobit’ denné aktivity tak,

aby nasi seniori lepsie zvladali izolaciu v DD. Usporiadali sme nasim klientom Sportovy

deii, aby si sprijemnili tieto tazké chvile.

Konali sa aj turnaje v hrani spolo¢enskych hier, ako st $achy a Cloveée nehnevaj sa.
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Ked’ sa pocasie pokazilo denné aktivity sa konali individualne na izbach klientov.



Mesiac oktober- mesiac ucty k starSim. Ani v tejto nelahkej situacii sme
nezabudli na naSich seniorov. V spoluprici s firmou VH Cosmetics Slovensko, ktora
zabezpecila rozne svoje vyrobky, a s panom poslancom Ing. Robertom Andrasim, ktory to
sprostredkoval a veci dorucil socidlnym pracovnickam, sme diia 28.10.2020 tieto darceky
rozdali nasim klientom. Ked'ze sa nemohlo uskutoc¢nit’ ziadne kultirne podujatie, tak sme

aspon takymto dar¢ekom chceli potesit’ nasich seniorov.



Na jesen sa klienti Domova dochodcov tesili z novych trojkolesovych bicyklov.
Vedenie Domova déchodcov ich zakupilo, aby klientom spestrilo ¢as izolacie pocas druhe;j
viny pandémie. Seniori sa na bicykloch vozili zatial’ v areali zariadenia v rdmci rekredcie.
Po zlepSeni epidemiologickej situacie by im bicykle vSak mohli slazit’ aj ako pomoc na
nakupoch v meste. Na trojkolesovych bicykloch si klienti zatial’ trénuju jazdu za asistencie

inStruktora socialnej rehabilitacie.



Precvi¢ovanie jemnej motoriky vyuzitim jednoduchych pracach s materialom,
otlacanie ¢i lepenie listov, tvorba jesennej vyzdoby spoloCenskej miestnosti . Aj v takomto

duchu sa niesol mesiac november.




Mikula$ chodi nielen za detickami, ale aj za naSimi seniormi. Svojim prichodom
potesil klientov Domova déchodcov v Sali. Mikulas priiel v sprievode anjela a ¢erta a aby toho
nebolo malo, tak aj v sprievode deti¢iek zMS 8. méja. Tie samozrejme kvoli prisnym
opatreniam nevstipili do zariadenia, ale cez oknad seniorom popriali krasneho Mikulasa

a zaspievali im veselé pesnicky. Radost’ v oCiach naSich seniorov, ale aj deti¢iek stala za to.

Ked sa deti¢ky vratili naspit’ do $kolky, v jedalni Domova dochodcov v Sali sa objavil d’al3i
Mikulas, taktiez v sprievode anjela a ¢erta. Hlavnu tlohu v tomto pripade zohrali zdravotné

sestry domova. Kazdy klient dostal bali¢ek plny sladkosti a ovocia.

Klienti Domova dochodcov sa mohli tesit’ zaroven aj z krasnych masaznych kresiel,

ktoré mozu vyuzivat’ na masirovanie celého tela.

o
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Mestska kniznica Jana Johanidesa v Sali doru¢ila seniorom v Domove dochodcov v Sali
desiatky listov, ktoré napisali deti v ramci vyzvy Napi$ list — Pote$ srdce. Klienti domova
dochodcov boli z listov nadSeni, pretoze okrem krasnych bésniciek a priani, obsahovali aj

kresby, ktoré vycarili ismev na tvari nejednému seniorovi.

Okrem krasnych listov potesili klientov aj dar¢eky v podobe krabic od topanok. ISlo o akciu
,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok.” Potesit’ nasich seniorov sa rozhodli deti,
zamestnanci uradov a stovky l'udi s dobrym srdcom. Naplnené darc¢ekové krabice pre deduskov
a babi¢ky obsahovali r6zne hodnotné a krasne predmety. Kazdy jeden darcek bol niecim

vynimoc¢ny, ¢i uz to bola kava, ¢aje, sprchové gély, slané a sladké pochutiny, krizovky a knihy.

Zaver sviatoéného obdobia zakoncila chutna viano¢na vecera. Kultirny viano¢ny program
z doévodu opatreni , si seniori pozreli na pripravenom videu od Ziakov MS, ktori pripravili

krasny program s vianocnymi koledami.



Osetrovatelsko-opatrovatelsky usek.

Poslanie zariadenia: Poméhat’, podporovat’, reSpektovat’.
Vizia: Plnohodnotny a rovnocenny zivot pre kazdého klienta naSho zariadenia
Hlavny ciel’. Dosiahnut’ spolo¢nou pracou plné uspokojovanie potrieb a poziadaviek klientov

a ich blizkych, ziskat’ ich uznanie, so si¢asnym dosiahnutim spokojnosti zamestnancov.

Zdravotnicka starostlivost.

Celkova kapacita zariadenia je 80 klientov
Diabetici: 25 klientov

Inkontinentni klienti: 35

Lieceni psychiatrom: 40

Ockovani proti chripke: 64 klienti
Ockovani proti pneumokokom: 66 klientov
Déavkovanie liekov sestrami: 78 klientom

V nasom zariadeni sa o klientov staraju prakticki lekari mesta Sal’a. Klienti s trvalym pobytom
v Sali, ktory mali praktického lekara v mieste bydliska pred nastupom do zariadenia, nemenili
lekara a ostali v jeho starostlivosti. Klienti prijati do zariadenia z inych okresov presli do
lekarskej starostlivosti Mudr. Kaprinaya Ladislava. Doktor podl'a potreby navstevuje
zariadenie za ucelom presetrenia zdravotného stavu svojho pacienta, o sme ocenili hlavne

v ¢ase pandémie, ked’ nie u vSetkych praktickych lekdroch sme sa stretli s takouto ochotou.

Vrchna sestra pravidelne monitoruje celkovy zdravotny stav klientov , konzultuje stav



s oSetrujucimi lekarmi , nasledne planuje, objednava naordinované vySetrenia v neposlednom
rade komunikuje s pribuznymi, zabezpecuje dopravu a sprevadzanie klientov na vySetrenia.
Vrchna sestra v spolupraci zo stani¢nou sestrou zabezpecuju lieky z lekarne, zodpovedaja za
davkovanie a podavanie liekov , meranie fyziologickych funkcii a glykemickych hodnot.
Taktiez zabezpecuje inkontinencné pomocky v spolupraci s firmami EDAS a EMG. Pocas
roka sme spolupracovali s lekarfiou Dalen s.r.o. Sal’a, ktora nam zabezpecovala lieky, masti pre
klientov. Zdravotné tkony / napr. aplikacia injekcii, poddvanie infuzii, oSetrovanie ran

a dekubitov / su v zariadeni vykonavané zdravotnymi sestrami s agentury ADOS . Raz do
mesiaca chodi do zariadenia chirurgicka sestra, ktora sa stara a kontroluje hojenie dekubitov
u imobilnych klientov, ¢o je vel'mi praktické v pripade ak treba vykonat nejaky mensi
chirurgicky zasah, netreba klienta transportovat’ na polikliniku, ale zrealizuje sa u nds

v zariadeni. Sestra spolupracuje s MUDr. Fenesom, ktory podl'a potreby navstivi nase
zariadenie. 'V pripade zhorSenia zdravotného stavu , alebo urazu je privoland RZP, RLP.

Osetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’  bola zabezpecena nepretrzite 24 hodin
kvalifikovanymi opatrovatel’kami a zdravotnymi sestrami a bola zamerana na prevenciu,
upevilovanie, prinavratenie a zlepSenie zdravia v stilade so socidlnym prostredim. Hlavny
doraz sa kladol na uspokojenie bio-psycho-socialnych potrieb u klientov. Osetrovatel'ska
starostlivost’ bola poskytovana v stlade s novymi poznatkami a postupmi v oSetrovatel'stve.
Vsetky vykony, zmeny stavu klienta su zaznamendvané v dokumentécii. V knihe hlaseni sa
zaznamenavaju vsetky informacie, udalosti, daného dila a noci, ktoré sa v zariadeni udiali.

Ciel'om starostlivosti pracovnikov opatrovatel'ského useku je:

- Udrziavat’ a podporovat’ telesné, dusevné a socialne zdravie klientov

- Poskytovat’ oSetrovatel'skl starostlivost’ zameranu na o najrychlejSie ziskanie
nezavislosti a sebestacnosti klientov

- Zachovat, udrzat optimalny zdravotny stav a zlepsit kvalitu Zivota klientov

- Zmiernovat’ utrpenie a zabezpecit' dostojné umieranie

- Poskytovat aktivnu a individualnu opatrovatel'skl starostlivost’

- Monitorovat’ a uspokojovat potreby klientov suvisiace so zmenou zdravotného stavu
a naruSenym zdravym

- Uplatnovat’ v starostlivosti o klientov ziskané vedomosti a poznatky v zhode s etickymi
principmi

V roku 2020 sa v naSom zariadeni vykonéavala pomoc a dohl'ad pri nasledujtcich ¢innostiach
s ohl'adom na individuélny pristup k potrebam klientov.

- Celkova a osobna hygiena

- Stravovanie, pitny rezim a vypazdnovanie

- Udrzba a hygiena osobnej a postel'nej bielizne
- Komunikacia, sprevadzanie a osobny dohl’ad
- Dodrziavanie lie€ebného rezimu

- Udrziavanie sebestacnosti, osobna bezpecnost’



Vzhl'adom na celoplo$nu situaciu a opatrenia, zavedené v suvislosti nebezpecCenstvom Sirenia
ochorenia covid 19 v zariadeni, boli od marca 2020 prijaté nové opatrenia a zmena rezimu
oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej starostlivosti.

- Zakaz vychadzania z izieb

- Nosenie ruska

- Stravovanie sa na izbach

- Zékaz navstev

- Pravidelné testovanie klientov aj zamestanncov kazdé 2 tyzdne
- Zvysena dezinfekcia

- ZvySené vetranie

- Podévanie vitaminov D a C

Klienti vel'mi citlivo reagovali na uzatvorenie zariadenia, ¢asto reagovali iraciondlne
a uzkostne na nedostatok kontaktov s rodinou.

Zvladanie pandémie a dosledkov ochorenia koronavirusom vel'mi zasiahlo nielen klientov ale
aj zamestnancov zariadenia. Zamestnanci na jednej strane boli vystaveni ohrozeniu
vlastného zdravia a na druhej strane pracovali ¢asto v podmienkach, kedy obyvatelia
nechapali a nechceli dodrziavat’ nariadenia. Ale svojou pracovitostou , obetavostou a vel'kou
empatiou sme zvladli toto naro¢né obdobie.

STRAVOVACI USEK

Chod stravovacieho tUseku zabezpecuje 8 zamestnancov, z toho jedna veduca useku, Styri
kucharky a tri pomocné sily.

Domov dochodcov zabezpeduje v ramci mesta Sala pre dochodcov stravovanie formou
donasky stravy do domécnosti v zmysle zdkona § 58 Zakona o socialnych sluzbéach. Kapacita
nasej kuchyne je stanovena na 300 jedal ( obedov ) denne.

Poskytujeme stravu racionalnu, diabetickll a od decembra 2020 aj bezlepkovu diétu.

Rok 2020 bol rokom pandémie, ktord zasiahla aj naSe zariadenie. Z dévodu korona krizy sme
boli ntiteni v zdujme ochrany nasich klientov o pozastavenie obedov v ramci osobného odberu.
Tym klientom, ktori mali zdujem o rozvoz stravy do domécnosti boli Ziadosti povolené.
Celkovy pocet navarenych obedov sa v roku 2020 znizil.

Celodenna strava sa poskytuje v stulade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav prijimatel’'ov socialnej sluzby. Pri priprave a vydaji jedal sa prisne dodrzuju
vsetky hygienické pravidla.

Medzi Potravinovou bankou Slovenska a Domovom dochodcov v Sali bola uzatvorena
dohoda o potravinovej pomoci. V ramci tejto zmluvy sme dostavali tyzdenne potravinové
prebytky z Tesco Hypermarket v Sali /zeleninu, ovocie a drobné sladkosti na prilepsenie
k dennej strave pre nasich klientov.



OZ Palma pod vedenim Jaliusa Pintéra darovalo Domovu dochodcov v Sali rézne druhy
potravin medzi ktorymi sa nachadzala bohatd ponuka ingrediencii na pripravu chutnych jedal
od splocnosti Nestlé s.r.o.. OZ Palma tento hodnotny dar poskytlo pre nizkoprijmovych
klientov pre ktorych Domov dochodcov zabezpecuje stravovanie formou donasky jedla do
domadcnosti. ako podakovanie zamestnancom domova, ktori darovali zdruzeniu dve percenta

z dani. ,.

Pocet stravnikov v DD Sal’a

Pocet obedov spolu od 01.01.2020 do 31.12.2020 : 33 045 obedov
Racionalna strava : 26 114 obedov
Diabeticka strava : 6 900 obedov

Bezlepkova strava : 31 obedov
Klienti DD Zamestnanci DD
Mesiac
RAC | DIA Bezlepku RAC

januar 1686 616 536
februar 1662 523 476
marec 1830 560 522
april 1719 | 537 456
maj 1723 560 480
jan 1658 560 498
jul 1793 554 442
august 1793 | 553 389
september 1720 583 448




oktober 1689 599 464
november 1660 629 446
december 1612 626 31 412

V tabulke je uvedeny pocet obedov, ktoré boli poskytnuté klientom s celodennym
stravovanim a zamestnancom DD.

Terénna socialna sluzba od 01.01.2020 — 31.12.2020

Mesiac ROZVOZ OSOBNY ODBER
januar 2434 950
februar 2407 922
marec 2872 517
april 2885 17
maj 2755 18
jun 3270 13
jual 3456 16
august 3175 15
september 3085 17
oktober 3377 15
november 3016
december 2516
spolu 35 248 2500

V tabul’ke je uvedeny pocet obedov, ktoré boli poskytnuté klientom v ramci socialnej sluzby
jedalen.

- Spolu 37 748 obedov
- z toho rozvoz 35 248 obedov, osobny odber 2500 obedov

PREVADZKOVO — EKONOMICKY USEK

Cinnost’ prevadzkovo — ekonomického useku

Chod prevadzkovo — ekonomického useku zabezpecuje 13 zamestnancov , z toho 1 veduica
useku, 2 zamestnanci prvého kontaktu (recepcia ), 2 zamestnanci pracovne, 1 administrativny
pracovnik , 4 upratovacky, 1 udrzbar, 2 vodici.



1.

Vyhodnotenie poskytovania sluZieb BOZP a PO

V roku 2020 prebiehali priebezne vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov — podla
zaznamov o preskoleni.

Firma Haskont s.r.o. Kralovd nad Véhom , dodéavatel'sky vykonala odbornu prehliadku

protipoziarnych vodovodov podl'a vyhl. 699/2004

a odbornu prehliadku prenosného

a pojazdného hasiaceho pristroja.

2. Cinnosti zabezpecované doddvatel’sky

3.

Protipoziarnu ochranu a Skolenia zamestnancov zabezpecoval SaWo Consulting —
Michal Jobbéagy, Sal'a

Udrzbu a kontrolu vytahov zabezpe¢ovala firma Németh Lift s.r.o., Stvrtok na Ostrove
Deratizaciu a dezinsekciu zariadenia zabezpelovala firma Ladislav Zitiidk —
dezinfekcia, dezinsekcia, deratizacia, Sal'a

Kontrolu hydrantov zabezpe€ovala firma Haskont s.r.0. , Krdl'ova nad Vdhom

Udrzbu a kontrolu EPS , ER zabezpe¢ovala firma BEST ALARM s.r.o. Zitavce
Udrzbu a kontrolu UPS zabezpedovala firma Eneli s.r.o. Vinohrady nad Vdhom
Mzdy, personalistika zabezpeCovala firma Converso s.r.o. Trnovec nad Vdhom
Uétovnictvo zabezpeGovala firma ALLIS group s.r.o. Sal’a

Udrzba a kontrola vzduchotechniky zabezpe&ovala firma Dusan Vago DAV, Kralova
nad Vahom

Odbornu  kontrolu prevadzkyschopnosti (odborna prehliadka) dvojkridlovych
posuvnych dveri zabezpecovala firma ADVES s.r.o. Bratislava

Servis dochadzkového systému zabezpecovala firma CORADO Elektrik s.r.o. Nitra
Udrzba protipoziarnych okien a dveri, plastovych vchodovych a balkénovych dveri,
idrzba a vymena poskodenych zaluzii -SALAPUR s.r.o. Sal’a

Vyhodnotenie planu kontrol, prehliadok a Skoleni

Kontroly a prehliadky zariadeni

Kontrola/skolenie | Lehota kontroly, Posledna Nasledujaca Poznamky
Skolenia v roku, kontrola, kontrola,
mesiaci Skolenie Skolenie
Elektrozariadenia | 4 roky 5/2017 5/2021 dodévatel'sky
Deratizacia Podl’a potreby 11/2020 Podla dodavatel'sky
vyhlasky/potreby
Kontrola/Skolenie | Lehota kontroly, Posledna Nasledujuca Poznamky
Skolenia v roku, kontrola, kontrola,
mesiaci Skolenie Skolenie
Kontrola vytahov | 1 mesiac 12/2020 1,2,3,4,5,6,7,8,9, | dodavatel'sky
10,11,12/2021
Kontrola vytahov | 3 roky / 6 rokov 11/2018 11/2021 dodavatel'sky
Kontrola UPS Y2 rok / 1rok 07/2020 03/2021 dodavatel’sky
Kontrola EPS,ER | 1 mesiac, 1,2,3,4,5,6,7,8,9, | dodavatel'sky




3 mesiace, 12/2020 10,11,12 /2021
12 mesiacov
Kontrola 2 roka 11/2020 5,11/2021 dodavatel’sky
vzduchotechniky
Kontrola 1 rok dodavatel’sky
dvojkridlovych 10/2021 10/2021
posuvnych dveri
Udrzba 1 rok dodavatel'sky
kamerového r.2021
systému
Ochrana pred poZiarmi
Kontrola/Skolenie | Lehota kontroly, Posledna Nasledujuca Poznamky
Skolenia v roku, kontrola, kontrola,
mesiaci Skolenie Skolenie
Vstupné Skolenie | trvale trvale trvale Technik PO
Skolenie 24 mesiacov Podl'a uplynutej | Technik PO
zamestnancov doby
Kontrola PHP a | 24 mesiacov / 12 11/2019/ 11/2021 dodavatel'sky
hydrantov mesiacov 11/2020 11/2021
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Kontrola/Skolenie | Lehota kontroly, Posledna Nasledujuca Poznamky
Skolenia v roku, kontrola, kontrola,
mesiaci Skolenie Skolenie
Vstupné Skolenie trvale trvale trvale Technik BOZP
Skolenie 24 mesiacov podla uplynutej | Technik BOZP
zamestnancov doby
Prevadzka
Kontrola/Skolenie | Lehota kontroly, Posledna Nasledujuca Poznamky
Skolenia v roku, kontrola, kontrola,
mesiaci Skolenie Skolenie
Udrzba auta 1 mesiac 12/2020 1-12/2021 Vodi¢
Emisnd kontrola | 24 mesiacov 9/2019 9/2021 Autoservis
STK - auto 24 mesiacov 9/2019 9/2021 STK
Pravidelna 1 rok STK
servisna 9/2020 9/2021
prehliadka

4. Zakazky realizované prieskumom trhu

e RoOzne potravinarske vyrobky, Rozne potravinarske vyrobky — pekarsky tovar,
Mlynské vyrobky, Skrob a skrobové vyrobky, Ovocie, zelenina a stvisiace vyrobky,

Spracované a konzervované ryby , Zivo&isne alebo rastlinné oleje a tuky, Obilniny,

zemiaky, zelenina, ovocie, orechy, Hlboko mrazené vyrobky, DIA vyrobky, Mlieko

amliecne vyrobky, Népoje, tabak apribuzné produkty,
a zahradnicke produkty - MABONEX SLOVAKIA spol. s r.0.

Pol'nohospodarske




e Rodzne potravinarske vyrobky — Lebeco s.r.o0., Koldrovo

e Kancelarske potreby a kancelarsky material — Pretoze TRIPSY s.r.o.

e Tonery do tla¢iarni — Szaly s.r.o., Sal'a

e Dezinfekéné prostriedky, upratovacie pomdcky a doplnkovy tovar — BANCHEM
S.I.0.

e Zivoclisne vyrobky, méso a mdsové vyrobky — K & T méso s.r.o. TeSedikovo
e Ovocie, zelenina a stvisiace vyrobky — Frutix s.r.o. Nové Zamky

5. Darovacie zmluvy

V roku 2020 Domov déchodcov Sala uzatvoril 5 darovacich zmlav, a to s:

e EMG Care s.t.0. finan¢ny dar v hodnote 792,00 Eur

e EMG Care s.t.0. finan¢ny dar v hodnote 784,00 Eur

e EMG Care s.t.0. finan¢ny dar v hodnote 788,00 Eur

e Banchem s.r.o. nefinan¢ny dar v hodnote 447,57 Eur
e SPy Bratislava 10 ks ochrannych §titov.

e Firma ENERGO-SK darovala zariadeniu 1 germicidny ziari¢, ureny na
dezinfekciu vnutornych priestorov. Ziari¢ zabija vSetky mikroorganizmy vo
vzduchu ako st baktérie, plesne, kvasinky a virusy vratane koronavirusu.

Vedenie Domova dochodcov Sala sa rozhodlo zakipit 2 germicidne &isti¢e vzduchu ATMOSS
od firmy Microwell, ktoré ¢istia a dezinfikuji vzduch na chodbach a tymto spéosobom zvysit’
Standard kvality vnitorného ovzdusSia v priestoroch zariadenia. Taktiez bolo zakipenych 5
mobilnych Cdistiiek vzduchu znacky Winix, ktoré boli v ¢ase pandémie vyuzivané hlavne na
izbach klientov.




Rozbor hospodarenia k 31. 12. 2020

HOSPODARENIE

Prijaté dotacie za uctovnu jednotku

Celkom 1187 847,00 €
Statna dotacia na beiné vydavky 424 944,00 €
mimoriadne odmeny - COVID 27 792,00 €
lieky, vyZivové doplnky - COVID 2 520,00 €
Spolu dotacia 455 256,00 €
z toho: ZPS 426 803,00 €

Z0S 28 453,00 €
dotacia z Mesta 75 000,00 €
kapitalové vydavky 10 000,00 €
Vlastné prijmy 2020 388 000,00 €
Potraviny 259 591,00 €




Financovanie DD podla zdrojov za rok 2020

m Stitna dotdcia na be#né
vydavky

® mimoriadne odmeny - COVID
lieky, vyZivoveé doplnky -
COVID

Spolu dotacia

M dotacia z Mesta

M Vlastné prijmy 2020

B Potraviny

Vlastné prijmy DD Sal’a tvoria prijmy za ostatné &innosti, ( odborné a obsluzné) a prijmy za
stravu (Rezijné néklady na pripravu stravy ), a taktiez prijmy z poskytovanej socidlna sluzba
jedalen ( rezijné naklady na pripravu stravy a thrada za rozvoz jedla). Na zéklade rozpisu
zaviznych ukazovatel'ov schvaleného rozpo&tu mesta Sala, rozpoétovych organizacii

a prispevkovej organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Sal’a na rok 2020 bol
28.11.2019 Uznesenim MsZ 9/2019 — XII schvaleny rozpocet na rok 2020, kde Domov
dochodcov mal rozpoctované vlastné prijmy vo vyske 355 000,00 EUR. Na zaklade néavrhu na
upravu rozpoctu na rok 2020 z 2.6.2020 bol ku diiu 25.6.2020 Uznesenim MsZ 4/2020 — VIII
rozpis zaviznych ukazovatel'ov pre Domov déchodcov upraveny. Vlastné prijmy s kddom 72
g zo sumy 355 000,00 EUR na 388 000,00 EUR a nasledne presun 10 000,00 EUR z beznych
vydavkov z vratenych vlastnych prijmov na kapitalové (700). Tento presun bolo potrebné
urobit’, nakol’ko kapitalové vydavky z mesta neboli organizécii poskytnuté a havarijny stav
gastrozariadenia v kuchyni si vyZadoval doplnenie a obnovu aby Domov déchodcov mohol
bez problémov zabezpecit’ socialnu sluzbu jedalen cca pre 200 stravnikov bez problémov.

Z celkovej sumy bolo na zakupenie gastrozriadenia pouzitych 9 658,80 EUR. Nedocerpanu
sumu sme ziadali upravou rozpoctu presunut’ na bezné vydavky.



MAJETOK

K 31. 12. 2020Domov ddchodcov Sala ma v uzivani dlhodoby majetok v hodnote 3 373 120,00 EUR.

Uétovnd jednotka eviduje majetok v sprdve:

Budovy, stavby 2947 325,00 €
Stroje, pristroje, zariadenia 111 866,00 €
Dopravné prostriedky 34 235,00 €
OTE 279 694,00 €

Domov déchodcov v priebehu roka 2020 okrem iného zakupil a do svojho majetku zaradil
vacsie mnozstvo spotrebicov a zariadeni potrebnych pre skvalitnenie Zivota klientov v
zariadeni a zabezpecenie bezproblémového chodu jednotlivych usekov. Do zariadenia

v désledku pandémie COVID -19 na ochranu klientov pribudli 2 nastenné ¢isticky vzduchu
v hodnote 3120 EUR, 6 prenosnych ¢isti¢iek vzduchu na izby v hodnote 1314 EUR, pre
skvalitnenie prostredia a zivota klientov sme zakupili nové matrace v hodnote 3823 EUR,
nové paplony, vankuse, obliecky. V dosledku dlhodobého pouzivania a opotrebovanosti bol
zmodernizovany a obnoveny prevadzkovy tsek zakupenim profi suSi¢ky v hodnote 1600
EUR, nov¢ pracky, taktiez bolo obnovené vybavenie stravovacieho useku o nové chladnicky,
mikrovinky, termoobedare. Kazdy usek bol vybaveny modernejSou a vykonnejSou
pocitacovou technikou v hodnote cca 4 400 EUR. Taktiez bolo do kuchyne zakupené nové
gastrozariadenie v hodnote cca 10 000 EUR, o tom popisujeme v Casti kapitdlové vydavky.
Pre klientov na vol'nocasové aktivity a rehabilitaciu boli zakiipené masazne kresld, trojkolky
pre seniorov, vel’ky zahradny altanok.

Vysledok
inventarizacie:

Domov déchodcov Sal'a, NeSporova 1010/19

SPOLU
Ocet Poc. Stav k Prirastky v Ubytky v Kon. Stav k
01.01.2020 roku 2020 roku 2020 | 31.12.2020
021 - budovy, stavby 2947324,83 2947324,83
022 - stroje, pristroje 102207,32 9656,8 111866,12




023 - doprav. prostriedky 34235 34235
771 - DHM - hmotn 138862,27 133529,01 3330,52 269060,76
OTE do 16,60€ 9132,18 4500,44 2999,04 10633,58
OTE od 16,60€ - 1700€ 237111,77 35279,51 3330,52 269060,76
BEZNE VYDAVKY

mzdy a odvody 651 378,00 €

energie 72 664,00 €

sluzby 53 038,00 €

ochranné pomaocky - COVID 5229,00 €

udrzba 22 842,00 €

zhodnotenie telekomunikacnych

sieti 2 198,00 €

Bezné vydavky

B mzdy a odvody

H energie

= sluzby

m ochranné pomdocky - COVID

W udrzba

B zhodnotenie

telekomunikacnych sieti

 potraviny




Ako vidno z tabul’ky a grafu podstatnu cast’ z finan¢nych prostriedkov vyc€lenenych na chod
DD Sala bola vynaloZen na thradu mzdovych nakladov a odvodov vo vyske 651 378 EUR
a teda mozeme konStatovat, ze vySka Statneho prispevku zd’aleka nepostacuje na pokrytie
mzdovych nékladov . Statna dotécia pokryva vydavky na mzdy a odvody do poistovni iba cca
65 % z celkovych nékladov. Zvysok je teda potrebné dofinancovat’ z inych zdrojov. ( vlastnych
prijmov). V polozke sluzby su zahrnuté poplatky pouzité na beznu Gdrzbu a opravy strojov
a zariadeni, budov, a taktiez pravidelnych povinnych servisnych prehliadok v hodnote cca
18 400,00 EUR.

KAPITALOVE VYDAVKY

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze povodne rozpoctované kapitalové vydavky (700) z mesta vo
vyske 5 000 EUR neboli Domovu dochodcov poskytnuté, tpravou rozpoctu sme presunuli
sumu 10 000 EUR , ktoré sme planovali vyuzit’ na doktpenie a zhodnotenie technického
vybavenia n kuchyni, aby Domov déchodcov mohol bez problémov zabezpecit’ socidlnu
sluzbu jedalen cca pre 200 stravnikov bez problémov.

Z celkovej sumy bolo na zakupenie gastrozriadenia pouzitych 9 658,80 EUR. Nedocerpanu
sumu sme ziadali upravou rozpoctu presunut’ na bezné vydavky.

CERPANIE ROZPOCTU

CERPANIE ROZPOCTU ZA ROK 2020 v €

Polozka DD
Rozpocet Cerpanie %
PRIIMY
vlastné prijmy 388 000,00 374590,32| 96,54%
Statna dotacia 455 256,00
dotacia Mesto 75 000,00
kapitalové 10 000,00
potraviny 259 591,00
rozvoz
strava
Celkom prijmy 1187 847,00 374 590,32




BEZNE VYDAVKY

celkovy rozpocet

mzdy 483 501,00
odvody 167 877,00
cestovné 16,00
energie 72 664,00
material 78 845,00
vypoctova technika 5937,00
dopravné 5 238,00
udrzba 22 842,00
sluzby 53 038,00
ochranné pomacky COVID 5229,00
potraviny 180 118,00
Celkom beZné vydavky 0,00 1 075 305,00
KAPITALOVE VYDAVKY

stroje a pristroje 9 659,00
Celkom kapitalové vydavky 9 659,00
CERPANIE CELKOM VYDAVKY 0,00 1 084 964,00
CELKOVE CERPANIE 1187 847,00 1084 964,00 91,34%

SOCIALNY FOND

Socialny fond

Zostatok z roku 2019 1749,98 €
Tvorba SF za rok 2020 6 416,18 €
Cerpanie v roku 2020 3210,80 €

Zostatok k 31.12.2020

4 955,36 €




Socialna sluzba jedalen (obedare)

prijmy Vydavky Rozdiel
rézijné
naklady na
3 41 662,00 € | mzdy a odvody 42 893,00 €
pripravu
stravy
rozvoz 20 910,00 € | poistenie vozidiel 598,00 €
PHM 1118,00 €
udrzba auta 988,00 €
energie 6 000,00 €
odpisy 4ut a zariadeni 5 000,00 €
spldtka auta
62 572,00 € 56 597,00 € | 5 975,00 €

V ramci socialna sluzba jedaleii DD Sala pripravil a vyexpedoval 37 742 obedov, z toho bol
35 248 rozvoz. V priemere vyjde pri pocte 20 pracovnych dni v mesiaci pripravenych

a vyexpedovanych 157 obedov denne. Oproti minulému roku pocet vyexpedovanych jedal

v ddsledku korona krizy mierne poklesol, na druhej strane sa zvysil pocet rozvozov jedal do
domadcnosti, o malo za néasledok zvysenie prijmu rezijnych nadkladov. Toto ¢islo v§ak moze
byt aj vyssie, nakol’ko vo sviatkoch, ktoré pripadaji na bezny pracovny deii sa jedla
nepripravuju a neexpeduju.

Prijmy a vydavky spojené so zabezpecenim a poskytovanim socidlnej sluzby jedalen su
zobrazené v tabul’ke

Pri porovnani nakladov a prijmov vychadza ako rozdiel kladné ¢islo, teda zisk. Toto ¢islo
treba zobrat’ v§ak s miernou rezervou, nakol’ko nie je mozné presne vy¢islit’ energie,
opotrebenie strojov a zariadeni kuchyne, opravy a udrzbu , ktoré by boli adekvéatne mnozstvu
pripravenych a vyexpedovanych jedal. Dalej treba dat’ do pozornosti, Ze v roku 2020 sme
nemali kratené viastné prijmy o tzv. splatku na auto vo vyske 6 000 EUR. Tato financna
¢iastka bola zahrnuta do celkovych ndkladov a pouzita na zakupenie ochrannych pomécok, (
rukavice , bezdotykové teplomery, Cisticky vzduchu ....) a dezinfekcnych prostriedkov

z dovodu zvysenej spotreby tohto materialu. V opacnom pripade by socialna sluzba jedalen
bola stratova.



Domov dochodcov Sal'a nevykazuje Ziadne pohladavky a zavizky voéi zamestnancom, nema
danové nedoplatky, nedoplatky na socidlnom a zdravotnom poisteni.

Kontakty na poskytovatela socidlnych sluzieb

RIADITELCKA

PhDr. Janka HusSvétyova
+421 /31 783 8391
husvetyova@sala.sk

SOCIALNY USEK

Mgr. Martina Cernakova Mgr. Milena Belickova Barbora Stef¢ikova
socialna pracovnicka socialna pracovnicka inStruktorka soc. rehabilitacie

+421 /31 783 8392 +421 /31 783 8392 +421/31 783 8392
cernakova@sala.sk

ZDRAVOTNY USEK

Jana Mészarosova
Vrchna sestra

+421 /31783 8393
j.meszarosova@sala.sk

STRAVOVACI USEK
Jarmila Banova
+421 /317838395
banova@sala.sk

EKONOMICKY USEK

Zuzana Hamarova Ildiké Dubecova
+421 /31783 8394 +421 /031 783 8390
z.hamarova@sala.sk dubecova@sala.sk
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STARNUTIE JE UMENIE, V KTOROM SA
TREBA UCIT STAROBU PRIJAT, UMENIE
PRIJAT SEBA SAMEHO, UMENIE VEDIET
STANOVIT SI REALNE CIELE.
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