Zmluva o poskytovani iétovnickych sluzieb

uzatvorens v stlade s ust. § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v platnom zneni

CLI
Zmluvné strany

. Dodavatel’: Converso, §.r.0.
Sidlo: &. 107, 925 71 Trnovec nad Vdhom
1CO: 46251600
DIC: 2023292095
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK85 1100 0000 0029 2485 9471
v zastipeni: Mgr. Méria Mészarosové, konatel’ka

zapisany v Obchodnom registri Okresného stiidu Trnava, odd. Sro, vlozka ¢. 27745/T
(dalej len ,,dodéavatel*)

. Odberatel Domov déchodcov Sala
Sidlo: Negporova 1010/19, 927 01 Sal’a
ICO: 48484342
DIC: 2120161637
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK70 5600 0000 0045 6461 6001
v zastipeni: PhDr. Janka Hudvétyova, riaditel’ka

(d’alej len ,,odberatel)

(obidvaja udastnici zmluvy v d’alfom texte zmluvy spolu aj ako ,,zmluvne strany*)

Cl. 1L
Uvodné ustanovenia

. Odberatel, vstlade svysledkom vyhodnotenia pomik predloZenych zAdujemcami pri
verejnom obstardvani zdkazky, ktord je predmetom poskytnutia sluzieb podla tejto
zmluvy, uzaviera tito zmluvu o poskytovani uétovnickych sluZieb s dodavatel'om, pretoze
jeho ponuka predloZend vo verejnom obstardvani — formou prieskumu trhu v zmysle § 117
zékona & 343/2015 overejnom obstaravani vzneni neskorSich predpisov bola
vyhodnotena ako vit'azna.

. VzhPadom na vy§sie uvedené skutoénosti sa Zmluvné strany dohodli, Ze touto Zmluvou
upravia sposob, podmienky a pravidla uskutodfiovania ich vzajomnej obchodnej



spoluprdce, pritom tito spolupraca Zmluvnych strdn sa bude uskuto¢fiovat’ v rozsahu,
spdsobom a za podmienok d’alej v Zmluve uvedenych.

C1. 111
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie u¢tovnickych sluZieb, konkrétne vytvorenie
a vedenie persondlnej a mzdovej agendy v prospech odberatela externym spdsobom a
poskytovanie poradenskej sluZby a konzultécii v tejto oblasti.

CL 1v
Podmienky spoluprace

Predmet tejto zmluvy je realizovany spravidla v mieste sidla odberatela a podla
potreby aj v mieste sidla dod4vatel'a, na vlastnom zariadeni dodévatel'a. Predmetné sluZby su
prevadzané prostrednictvom softvérového vybavenia odberatela. Dodévatel’  spraciva
pripravené podklady za sGfinnosti zamestnancov odberatela, ktori ich pre tento ucel
dodévatelovi pripravuju. Poradenstvo a konzultacie sa podla potrieb odberatela rieSené
jednorazovymi dohovormi.

CLV
Povinnosti dodavatel’a

1. Dodavatel' sa zavizuje vytvorit a viest odberatelovi externe persondlnu a mzdovi
agendu zamestnancov. V rdmci tohto zévizku bude pre odberatel'a vykonévat’ nasledovné
prace:

1.1 a/ Vytvorenie a vedenie persondlnej evidencie zamestnancov:

e Pri nastupe nového zamestnanca zaloZit, na zaklade dodanych prislusnych
podkladov, zékladni evidenciu o zamestnancovi, vyhotovit' jeho platovy
dekrét, spracovat vysku a druhy zraZok, &isla bank. uétov, spracovat
vyhlasenie k dani, rodné listy deti a potvrdenia o néviteve Skoly, ak
zamestnanec Ziada o dafiovy bonus.

e Po ukondeni pracovného pomeru zamestnanca vystavit doklad o sposobe a
tase ukonlenia pracovného pomeru, vydat pre zamestnanca potvrdenie
o zamestnani avyske =zarobku a vystavit aodoslat evidenény list
déchodkového poistenia.

1.1 b/ Spracovanie mesaénych miezd zamestnancov:

e Prijem a spracovanie prehladu o odpracovanom a neodpracovanom Case
jednotlivych zamestnancov, mesa¢nych uidajov o zmenach a prijem ostatnych
tidajov pre spracovanie mesa¢nych miezd, dokladov o praceneschopnosti,
vyiky odmien a vysky inych priplatkov, nefinanénych pdZitkov, prispevkov zo
socidlneho fondu, v rozsahu definovanom zdkonmi. Spracovanie a vypocet
mesaénych miezd vrdtane odvodovych, daifovych, zrazkovych povinnosti,
likviddcie dokladov o praceneschopnosti, realizicie daiiového bonusu,
povinného poistenia, doplnkového déchodkového pripoistenia, realizacia
zrazok vyZziadanych zamestnancami.
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Dodévatel' spracuje dodané tdaje najneskér Styri dni pred vyplatnym terminom
odberatel’a a v dohodnutom termine odovzda vystupné zostavy odberatelovi.

Vystupom mesa&ného spracovania miezd je rekapituldcia mesaénej mzdy, vyplatné pasky,
prevodny prikaz na thradu povinnych platieb odvodov do poistnych fondov a dani, zrdZzok
a miezd zamestnancov na bankové Géty, prehlad o vyplatenych nahradach PN, mesatné
vykazy do poistnych fondov socidlnej a zdravotnych poistovni a na dafiovy trad, zostava
ostatnych zrazok, prehlad o poistnych odvodoch a evidencia o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru.

Predmetom zmluvy je aj priprava podkladov pre hldsenia na $tatisticky urad vo veciach
persondlnej a mzdovej agendy, ro¢né spracovanie miezd do mzdovych listov, roéné
vyrovnanie preddavkov na dafi zo zavislej Cinnosti, vedenie evidentného listu
dochodkového poistenia, vystavovanie na vyZiadanie zamestnancom potvrdenia o
zdanitelnych prijmoch a zrazenych zalohéach, priprava nepravidelnych dokladov v oblasti
miezd a asistencia pri kontroldch agendy.

Dodavatel' zodpoveda za v&asné vyhotovenie dokladov, vykazov a d’alSich dokumentov,
ktoré sa zaviazal vykonavat' v predmete tejto zmluvy, ktoré su viazané zo zdkona
terminom odovzdania, elektronického odoslania a uhrady a ku ktorym obdrzal od
odberatel'a v termine potrebné podklady.

Dodavatel’ vykond mesaéné a roéné odovzdavanie vytladkov spracovanych dat a realizuje
priebezné zalohovanie spracovavanych dat na vhodnom médiu. Po ukonceni G¢tovného
obdobia a vietkych naleZitosti s tym spojenych odovzda dodavatel’ odberatel'ovi prislusné
doklady k tischove za u¢elom archivécie.

Dodavatel' zodpoved4 za spravne spracovanie vietkych obdrzanych podkladov a je
zodpovedny za spravnost’ vykonavanych prac dohodnutych v tejto zmluve.

Dodévatel’ sa zaviizuje pri uvedenom rozsahu menovanych prac a stvisiacich ¢innostiach
je p rozsal y

postupovat’ a vykonavat' dojednané &innosti pre odberatel'a v zmysle platnych zakonov a

pri vykondvani prac dodrZiavat vnutorné predpisy a smernice o hospodareni odberatela.

Ak odberatel’ trvd na takom postupe spracovania, ktory je v rozpore so vSeobecne
platnymi prévnymi predpismi, dodévatel’ nepreberé za takéto spracovanie zodpovednost'.
Dodavatel’ je povinny minimalne Gstne upozornit’ odberatel’a na problémy odhalené pri
spracovani udajov.

Ak dodavatel’ odovzdal véas vystupy mesaéného spracovania miezd, nezodpovedd za
oneskorené thrady alebo chybné platby dani, poistenia a ostatnych tthrad odberatela.

Dodavatel’ nezodpoveda tiez za vysledky spétne vzhladom k uZ vyhotovenym vykazom v
pripade oneskoreného odovzdania podkladov. Dalej nenesie zodpovednost' za doklady
vratené spit’ odberatel'ovi z dévodu rozporu so vieobecne platnymi pravnymi predpismi .

Dodavatel' nepreberd zodpovednost najmé za chyby a nasledne za 8kody spbsobené
odberatelom, vzniknuté v ddsledku poskytnutia nespravnych alebo netiplnych informéacii
zo strany odberatel’a, nereSpektovanim odporudani dodévatel'a, spdsobené nedostatoénou
vecnou a formélnou strankou dokladov, napr. neopravneny doklad, doklad neobsahujici
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vietky néleZitosti a pod., alebo spdsobené nespradvnym vedenim evidencie zo strany
odberatel’a.

Dodavatel’ sa zavizuje zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel
v savislosti s vjkonom svojej Cinnosti. Zavizuje sa dodrziavat zdsady mléanlivosti
o osobnych tdajoch spracovavanych zamestnancov, 0 predmete a obsahu &innosti najmé
o potoch a finan&nych skutoénostiach odberatel’a a kazdého jeho zamestnanca. To neplati
v styku so §tatnymi organmi a poistoviiami.

1. VI
Povinnosti odberatel’a

Odberatel poveruje dodavatela Cinnostami uvedenymi v predmete tejto zmluvy a
zaviizuje sa za tieto sluzby zaplatit’ cenu, ktora sa dojednéva v &l. VII tejto zmluvy.

Odberatel’ sa zavéizuje v &o najkratom Case po nastupe nového zamestnanca odovzdat
dodavatelovi podklady pre zaevidovanie zamestnanca do mzdového softvéu a z dovodu
platového dekrétu tak, aby boli dodr¥ané vietky zakonom stanovené lehoty.

Pri ukondeni pracovného pomeru zamestnanca oznami odberatel’ ihned dodavatel'ovi tito
skutocnost, za Gi¢elom vypracovania dokladov potrebnych pri ukon&eni zamestnania.

Pre spracovanie mesa¢nych miezd odberatel’ pripravi najneskdr pat’ dni pred vyplatnym
terminom udaje pre spracovanie miezd: prehfad o odpracovanom a neodpracovanom ¢ase
jednotlivych zamestnancov, doklady o préceneschopnosti, vysku odmien, vysku inych
priplatkov, nefinanénych pdZitkov, prispevkov zo socidlneho fondu. Sucasne doloZi
pripadné zmeny stalych osobnych a mzdovych tdajov.

Odberatel’ je povinny poskytnut dodavatelovi vietky a tplné informacie potrebné k
vykonavaniu dohodnutych prac, je povinny poskytnat dodavatel'ovi potrebnu su¢innost,
umoznit’ mu pristup do priestorov, k zariadeniam potrebnym k vykonavaniu predmetnych
prac.

Odberatel’ zodpoveda za vecn(i néplii a naleZitosti podkladov, za ich spravnost’ a za ich
gasovi prislusnost aza v€asné odovzdavanie vietkych podkladov, potrebnych
k spracovaniu mesa¢nych miezd

Odberatel’ je povinny prevziaf si podklady pre vyplatu miezd tak, aby mohli byt
dodrzané vietky lehoty pre ich odoslanie a thradu.

Odberatel’ zabezpedi na vlastné naklady programové vybavenie, na ktorom dodavatel
spractiva persondlnu a mzdovi agendu a nasledné upgrady k nemu vychéadzajuce.

Odberatel m4 pravo poZadovat priebezné informéacie o pracach vykondvanych
dodavatel'om.

Vetky pisomnosti odovzdavané medzi odberatelom a dodavatelom vo veci personalnej a
mzdovej agendy sa povaZuju za majetok odberatel’a.



ClL vl
Platobné podmienky

Za besné spracovanie mesatnej personalnej a mzdovej agendy sa zmluvné strany dohodli
na mesaénej pausalnej odmene vo vyske 300,00 Eur.

. Prvy mesiac, za ktory sa vykond spracovanie mzdovej a persondlnej agendy je mesiac
januér 2017.

. Za iné pripadné nepravidelné alebo mimoriadne price (vyhotovovanie vnutornych
smernic, spracovanie mimoriadnych 3tatistickych zistovani alebo vykazov) ma zhotovitel
narok na osobitnii odmenu, na ktorej sa dohodnu s objednavatel'om pri zadavani tejto
ulohy zo strany objednévatela.

. Dojednana cena bude hraden4 odberatelom na zéklade faktir, ktoré vystavi dodavatel
najneskor do konca mesiaca, nasledujicom po mesiaci, za ktory sa predmetné prace
vykonali. V pripade oneskorene]j uhrady mé dodavatel’ pravo Gétovat’ zmluvné penale 1 %
z dlZnej Ciastky za kazdy deil.

CL VIII
Sankcie, penale a pokuty

.V pripade penalizicie zo strany zainteresovanych institicii (Datlovy urad, Socialna
poistoviia, zdravotné poistovne apod.), za zavinené nedostatky za ktoré dodavatel
zodpoveda podl'a &l. V tejto zmluvy, uhradi vymerané penéle odberatel'ovi dodévatel'.

.V pripade penalizicie za zavinené nedostatky podla &l. VI, hradi vymerané penale
odberatel’.

CLIX
Zabezpetenie ochrany osobnych tidajov spraciavanych sprostredkovatel’om

. Vramei plnenia predmetu zmluvy, ktorym je komplexné spracovanie persondlnej
amzdovej agendy, dochéddza k spractivaniu osobnych udajov fyzickych o0s6b
(zamestnancov) dodavatel'om pre odberatela.

.V zmysle zak. 122/2013 Z.z. v zneni neskordich predpisov o ochrane osobnych udajov,
vystupuje odberatel’ ako prevadzkovatel' a dodavatel’ pre odberatel'a ako sprostredkovatel,
ktory spraciva osobné udaje zinformadného systému Persondlna amzdova agenda
zamestnancov.

Sprostredkovatel’ je oprivneny zadat’ spractvat’ osobné idaje pre prevadzkovatel'a ditom
udinnosti tejto zmluvy.

. Zoznam osobnych udajov, ktoré poskytne prevadzkovatel sprostredkovatelovi na
spractivanie predmetného informaéného systému:

- meno, priezvisko, titul

- rodné meno, predo$lé meno

- datum narodenia, miesto narodenia, rodné &islo, narodnost’, Stétna prisluSnost
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- adresa, bydlisko, telefonne dislo

- &slo OP, zdravotna poistoviia, lekarske prehliadky, zdravotna spdsobilost’
- pohlavie, invalidita zamestnanca, invalidita dietat’a, zdravotné postihnutie
- udaje o bezuhonnosti, o absolvovani ZVS,

- podet deti, meno deti, datum narodenia deti, rodné ¢islo deti

- meno, rodné &fslo, zamestnavatel’ manZela/ky

- &islo utu zamestnanca, DDP — vyska platby, zrazky,

- pracovné zaradenia — funkcia, kategéria

- udaje o priebehu doteraj$icho vzdelania, najvyssie dosiahnuté vzdelanie

- $pecializécia, tdaje o odbornych znalostiach a spdsobilostiach

- idaje o priebehu doterajsej kariéry, jazykové znalosti

Dotknutymi osobami st zamestnanci prevddzkovatela.

Sprostredkovatel'  vykondva spraciivanie osobnych tdajov osobne a je opravneny vyuZit
osobné tdaje ¥pecifikované v bode 4. len v stlade s plnenim predmetu tejto zmluvy.
Rozsah osobnych udajov eviduje sprostredkovatel’ v elektronickej aj v pisomnej forme,
poéas trvania zmluvného vztahu. Po skonceni zmluvného vzfahu je sprostredkovatel
povinny odovzdat prevadzkovatelovi celi evidenciu a zlikvidovat’” osobné udaje
v pripadnej pomocnej evidencii na vlastnych nosic¢och.

Prevadzkovatel, ako aj sprostredkovatel je povinny zabezpedit osobné udaje pred
odcudzenim, stratou, poskodenim a pred neopravnenym pristupom.

Sprostredkovatel' je povinny zachovavat mléanlivost o vietkych skuto¢nostiach
a osobnych tdajoch ziskanych od previdzkovatela, ktoré bude spractvat’ vo svojom
informa¢nom systéme. Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po skonéeni spracuvania, resp. po
skon&eni zmluvného vztahu.

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho  odborndy,
technicku, organizatni a persondlnu sposobilost’ a jeho schopnost’ zaruéit' bezpenost
spractivanych osobnych udajov opatreniami v zmysle § 19 zakona 122/2013 Z.z. v zneni
neskorgich predpisov o ochrane osobnych udajov.

Sprostredkovatel' bude spractivat osobné tidaje po dobu trvania zmluvy o poskytovani
Giétovnickych sluZieb a jej ukondenim sa ukonéi aj spracivanie osobnych udajov.

CLX
Platnost’ zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31. 12. 2017, s platnostou odo diia podpisania
zmluvy. Mozno ju ukongit' vzdjomnou dohodou alebo vypoved'ou s dvojmesacnou
vypovednou lehotou, ktord za¢ina plynit’ od 1. dfia mesiaca nasledujiceho po doru€eni
pisomnej vypovede.

T4to zmluva nadobtda G&innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovom
sidle odberatel’a.

Tato zmluvu moZe vypovedat odberatel aj dodavater’.



CL X1

1. Tato zmluva mdZe byt zmenené alebo doplnend len vzajomnou pisomnou dohodou oboch
stran.

2. Skuto&nosti neupravené v tejto zmluve sa riadia prislusnymi ustanoveniami platného
obchodného zékonnika a ostatnymi privnymi predpismi platnymi v SR.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si zmluvu preéitali, porozumeli jej obsahu, Ze ju uzatvaraji
slobodne, vaZne abez natlaku ana znak sthlasu siou ju potvrdzuji  svojimi
vlastnoruénymi podpismi.

4. Této zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdrZi
jeden rovnopis.

V Sali, dita 15.01.27 Domov déchodcov Sal'a @

ul. NeSporova &.1010/19
927 01 Sara N

G or 150: 48484342 v
DIC: 2120161637 -

925 71 T 7 :

160: 46 251,60, F~4 s

Mgr. Maéria M. PhDr. Janka Hus.
konatel’ka spol. Con . S.I.0. riaditel’ka

( dodavatel’) (odberatel)
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