/ - S 86 OPERACNY PROGRAM
Eﬂ::g;::g :t;xn?lrgif:nn:lneho rozvoja ! 2 2 I:U DSKE ZDROJE
2018/23415/91244
Kéd ITMS 2014+: 312031J484
DOHODA

¢. 18/17/054/80

o zabezpefeni podmienok na zapracovania za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych
navykov v rdamci ndarodného projektu ,, RESTART — Prilefitost’ pre dlhodobo
nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prdce — opatrenie ¢.2“

uzatvorend podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov a Ob¢ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Helena Bohaitova, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000531292/8180

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Domov ddchodcov Sal’a }
Sidlo/Prevadzka: Nesporova 1010/19, 927 01 Sal’a
Zastupenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Janka HuSvétyova

ICO: 48484342

DIC; 2120161637

SK NACE Rev2 (kod/text): 87.30.0/Starostlivost o starSie osoby a

osoby so zdravotnym postihnutim v
pobytovych zariadeniach

Ndrodny projekt ,, RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce — opatrenie ¢.2"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk / www.esf. gov.sk
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Bankové spojenie: Prima banka Slovensko
Cislo Gétu : 4564616001/5600
IBAN: SK70 5600 0000 0045 6461 6001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

1.

uzatvaraju
tuto dohodu:

’ Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom je Uprava prav apovinnosti radu a zamestnavatela (dalej len .udastnici
dohody*) pri zabezpeceni vykonavania zapracovania u zamestnavatel'a za u¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov v ramci narodného projektu RESTART - Prilezitost’ pre
dlhodobo nezamestnanych vritit’ sa na trh prace (d'alej len ,RESTART v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,RESTART*
Koéd ITMS 2014+: 312031J484

¢) Oznamenia ¢. 1/2017/§54 — R/O2

d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok IT
Prava a povinnosti tradu

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani zapracovania na zéklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povaZzuje za prekazky zapoéitané do doby trvania zapracovania najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad moéze v pripade predtasného ukon¢enia vykondvania zapracovania preobsadit’
pracovné miesto vykonavania zapracovania inym DNO. Doba vykonavania zapracovania
dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapracovania urad uzatvori dohodu s inym
DNO.

Ndrodny projekt RESTART — PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce — opatrenie ¢.2

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpetujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie zapracovania pre 11 (vyplnit
pocet) DNO v obdobi od 1.4.2018 do 30.09.2018, podla priloZeného menného zoznamu
(ktory je prilohou tejto dohody) v odpori¢anom tyzdennom pracovnom c¢ase 20 hodin
tyzdenne nepretrzite najviac poc¢as 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin
mesacne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie zapracovania za uc¢elom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpetné vykondvanie
zapracovania najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i v3eobecne
Standardné pracovné podmienky pre vykondvanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
zapracovania a ochrany pred poZiarmi najneskér v defl nastupu na vykonavanie
zapracovania. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskor v deni nastupu DNO na zapracovanie pisomne
ur¢i zacCiatok a rozsah vykonavania zapracovania a bude zadavat’ ulohy DNO v ramci
Specifikacie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych
navykov pocas vykondvanie zapracovania. Zapracovanie musi zaéinat’ vzdy v prvy den
kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze prideli DNO fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
vykondvat’" zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat DNO pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykondvania zapracovania.
Zamestnavatel sa zavdzuje Gradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykonavané. Denna
evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym narodnym projektom,
musi byt oznatend logom Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operaéného programu Ludské zdroje a
kodom ITMS.

Narodny projekt RESTART — PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employvment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu netcast DNO na vykondvani zapracovania
ako aj predasné skon&enie vykonavania zapracovania, najneskér do 3 pracovnych dni od
vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania zapracovania), ospravedlni nepritomnost’
DNO, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny alebo z inych doévodov, ktorych zdvaznost’ posudzuje trad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravotné dévody)

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami tradu skutoCnosti, ktoré mdézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonavanie zapracovania.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'al§im
kontrolnym orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonavalo,

c) dobu trvania zapracovania,

d) stru¢né hodnotenie zapracovania.

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze na vyziadanie uradu preukadZe dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost, a to
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2028. Zamestnavatel sa zavidzuje zachovavat tato dohodu, vratane jej
priloh, dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého DNO ¢i ma podpisant
Kartu Géastnika a nasledne si to overi na trade.

14. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok IV
Osobitné podmienky

Urad ma préavo odstapit’ od dohody ak zisti, Z¢ zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé tGdaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spésobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) DNO pocas vykonavania zapracovania.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpefuje vykondvanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
turad pravo odstapit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim zapracovania,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spbsobi 3kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania zapracovania umyselnym
konanim.

V pripade, 7e¢ na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpecuje vykondvanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla €. IV. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
uCastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozZno ukoncit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prdce — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok V

W r

Zaverecné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a uginnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajt
splnenim zavidzku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku IV.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom tucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vy$ka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

6
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10. Tato dohoda nadobiida platnost difiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

| V Novych Zamkoch

Dna:

Ing. Helena Bohtovs, PhD. zamestnavatel
) riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny

Nové Zamky
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